[image: https://cdn-01.media-brady.com/store/stes/media/catalog/product/cache/9/image/85e4522595efc69f496374d01ef2bf13/1563986339/d/m/dmeu_flcfi1_rge_dte_1_std.lang.all.gif]                                                                                                                                                                             LA HUELGA
RIESGO DE TRABAJO

                              La huelga es la suspensión temporal de trabajo                                           los tipos de riesgos de trabajo se encuentran señalados
                              Llevada a cabo por una colocación de trabajadores.                                   por el artículo 473 de la ley federal del trabajo los cuales son los 
                             La finalidad de la huelga es que los es que los trabajadores                        accidentes y enfermedades a que están expuestos los trabajadores
                             Puedan defender sus derechos económicos o patrimoniales                     en ejercicio o con motivo del trabajo.
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                                                                                                                              LAS AUTORIDADES LABORALES
NOCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

                          La autoridad laboral es el orgasmo o el conjunto de orgasmos                  La seguridad social es la protección que una sociedad proporciona       
                          De las administraciones públicas que ejerce la competencia                      A loa individuos y los hogares para asegurar el acceso a la asistencia  
                          Ejecutiva sobre legislación laboral que tengas atribuida, según                 médica y garantizar la seguridad del ingreso. 
[image: https://tse1.mm.bing.net/th?id=OIP.ZWL0rZ8jHt-cbV82fuUGGAHaEX&pid=Api&P=0]                          Estén transferidas (o no) a las comunidades autónomas.                            
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NOMBRE DEL ALUMNO: María Guadalupe Pérez Zurita
GRADO: 4to Semestre 
GRUPO: - A
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Súper Nota 
MATERIA: Derecho Laboral
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: Lic. En administración y Estrategias de Negocios. 
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