
Nombre del Alumno: Saúl Álvarez Gómez  

Nombre del tema : principios generales   

Parcial : 1 

Nombre de la Materia: derecho laboral    

Nombre del profesor: Mónica Celebró Gómez  

Nombre de la Licenciatura: administración y estrategias de negocios  

Grado : 4 cuatrimestre  

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

  

ACTIVIDAD # 1mapa conceptual  

 

 

 

  

 



 

Busca equilibrio de factores laborales  

Conflictos 

laborales  Empresa  

Función de la 

naturaleza del 

conflicto: orden 

jurídico y 

económico. 

Principios 

generales  

Fuentes del 

derecho laboral  

Principios generales,  

Antecedentes del derecho laboral  

Trabajo, 

libertad, 

igualdad, 

estabilidad, 

aplicación de 

normas y 

suplencia. 

Interés que se afecta: 

individuales y colectivos  

Sujetos 

involucrados: 

trabajadores y 

patrones  

Legislación. 

Analogía. 

Principios. 

Jurisprudencia. 

Costumbre. 

Equidad. 

Trabajador: 

presta servicio 

físico 

subordinado 

por el patrón 

al trabajador. 

Patrón: 

persona física 

utiliza servicio 

de uno o 

varios 

trabajadores. 


