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                        PRINCIPIOS GENERALES   

Fuentes del derecho 

del trabajo 

Definición del 

derecho del trabajo 
Características del 

derecho del trabajo 

Principios que rigen el 

derecho del trabajo 

Art 5, constitucional 

El conjunto de 

principios, normas e 

instituciones que 

protegen, dignifican, 

y tienden a re indicar 

a todos los que 

viven de sus 

esfuerzos  

materiales o 

intelectuales para la 

realización de su 

distinto histórico 

socializar la vida 

humana. 

1. es un derecho social 

2. es un mínimo de 

garantías 

3. es irrenunciable  

4. reincida a la clase 

trabajadora  

*El trabajo como 

derecho y deber  

*libertan en el empleo 

*igualdad 

*estabilidad en el empleo 

*aplicación para la 

norma más favorable 

para el trabajador 

*suplencia de la queja 

 

 

La Analogía: es el 

Método por el que una 

norma jurídica se 

extiende, por identidad 

de razón, a casos no 

comprendidos en ella. 

La Costumbre, es la 

práctica reiterada de 

ciertos actos, como 

cuando un patrón 

obsequia 

tradicionalmente a las 

trabajadoras una 

gratificación monetaria 

el 10 mayo, tal 

costumbre puede 

quedar plasmada en un 

contrato colectivo 

Libertad del trabajo 

Prohibición del 

embargo salarial 

Profesiones que 

requieren título 

profesional. 

Pago del salario. 

Podemos mencionar 

que en este artículo se 

consagra la libertad de 

trabajo y las 

excepciones a esta 

libertad tratándose de 

armas y de servicio 

social en favor de la 

comunidad. 

 

 

Artículo 123 

constitucional. 

Apartado A y B 

El apartado A regular las 

relaciones entre obreros, 

trabajadores y patrones en 

general (particulares. Mientras 

que el apartado B, regula las 

relaciones entre trabajadores y el 

patrón que en este caso es el 

Gobierno Federal, por ello, es 

llamado también derecho 

burocrático. 

Conflictos laborales 

Se define conflictos 

laborales como “las 

fricciones que pueden 

producirse en las 

relaciones de trabajo” 



 
 
 

Trabajos especiales  

Trabajos especiales  Trabajo de mujeres  

Trabajo de menores 

El  Título Quinto de la LFT se 

denomina “Trabajo de las 

mujeres”, pero básicamente se 

orienta a establecer condiciones 

especiales que protejan a la 

mujer embarazada o, en su 

caso, a la mujer que además de 

tener la característica de 

trabajadora, es madre. 

El artículo 164 de la LFT señala: 

“Las mujeres disfrutan de los 

mismos derechos y tienen las 

mismas obligaciones que los 

hombres. 

Artículo 175. Queda 

prohibida la utilización del 

trabajo de los menores de 

dieciocho años: 

En establecimientos no 

industriales después de las 

diez de la noche. 

 En expendios de bebidas 

embriagantes de consumo 

inmediato, cantinas o 

tabernas y centros de vicio. 

En trabajos susceptibles de 

afectar su moralidad o 

buenas costumbres. 

 

 

La especialidad es referida a 

la actividad que desempeña 

el trabajador y que es 

necesario normar de manera 

diferente a la regulación del 

trabajo que podemos 

denominar “común” 

• De confianza.  

• De los buques. 

 • De las tripulaciones 

aeronáuticas.  

• Ferrocarrilero.  

• De autotransportes.  

Etc… se refiere a trabajos 

especiales. 

 
Trabajadores de confianza 

Son funciones de confianza 

las de dirección, inspección, 

vigilancia y fiscalización, 

cuando tengan carácter 

general, y las que se 

relacionen con trabajos 

personales del patrón dentro 

de la empresa o 

establecimiento. 
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