
COALICIÓN: Acuerdo temporal; de un
grupo de trabajadores o de patrones para la
defensa de sus intereses comunes.
Instituciones: SINDICATO: Es la asociación
de trabajadores o de patrones, constituida
para el ESTUDIO, MEJORAMIENTO y
DEFENSA de sus intereses.

 Conjunto de normas que rigen
internamente una institución o
asociación y que se refieren a su
asociación, como sus funciones de
los integrantes de sus miembros, sus
obligaciones y el derecho
quecontienen los sindicatos.
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PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES Y NACIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL 

capacitaciones y
Adiestramiento  
Es la formación o preparación
que se les brinda a los
trabajadores de nueva
contratación y a los demás
interesados en ocupar las
vacantes o puestos de nueva
creación.

Los Sindicatos y
Coalizaciones . 

Estatus de
Sindicato  

Los Riesgos Del
trabajo  

Los peligros ocupacionales
pueden abarcar muchos tipos de
peligros, incluidos los peligros
químicos, los peligros biológicos,
los peligros psicosociales y los
peligros físicos. 

Enfermedades 
Trastornos musculoesqueléticos.
Estrés y trastornos mentales.
Cáncer relacionado con el trabajo.
Enfermedades de la piel.
Enfermedades relacionadas con el
trabajoproducidas por agentes biológicos.

Seguro de
Enfermedades general y

maternidad 
El Seguro de Enfermedades y
Maternidad (SEM) otorga a los
trabajadores afiliados al IMSS
y, en su caso, a sus familiares,
prestaciones en especie y en
dinero, en caso de enfermedad
no profesional o
maternidad72.
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NOMBRE DEL ALUMNO: ARCELIA
PALMIRA PEREYDA DÍAZ

NOMBRE DEL TEMA:
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 

 PARCIAL: 1ER PARCIA
NOMBRE DE LA MATERIA:DERECHO

LABORAL.  
NOMBRE DEL PROFESOR: MONICA

ELIZABET CULEBRO
NOMBRE DE LA LICENCIATURA: LIC.

EN
ADMINISTRACION Y ESTRATEGIA EN

NEGOCI


