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Nombre del alumno: Erik Emmanuel Gordillo Ramuco.
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Nombre del trabajo: Mapa Conceptual  


Materia: Dirección y Liderazgo  

Grado: “7mo Cuatrimestre” 

Grupo: “A-B”

Principalmente consiste en administrar el trabajo y garantizar que cada miembro del equipo cumpla eficientemente con sus tareas.
Dirección
Liderazgo
¿Qué es la dirección y que es el liderazgo?
Es la habilidad para motivar a las personas a tu cargo para que se comprometan con proyectos en común y adopten la cultura empresarial.
*Aprendizaje
*Habilidad
*Actitud
*Comunicación 
*Motivación 
*Poder 
*Comportamiento
Son
En el proceso directivo se integra la sinergia (suma de energías) de las variables como la fuente del liderazgo
Las variables del proceso directivos como causas del liderazgo
Habilidades directivas esenciales

Diversos conocimientos para cumplir con éxito las metas y objetivos tanto de la empresa como los personales, el desarrollo de habilidades sociales, capacidad de comunicación o la resolución de conflictos para lograr los objetivos, habilidades motivacionales y de liderazgo
Debe contar con
Conocimientos y capacidades necesarios para el desempeño de cualquier actividad de gestión y liderazgo
Son
-Resolución de Problemas
-Toma de Decisiones
-Flexibilidad y Capacidad de Adaptación
-Comunicación efectiva
-Habilidades de liderazgo y comunicación
-Organización y productividad
-Inteligencia emocional
Habilidades directivas 
Por  lo que  
La convergencia entre administrar e innovar va acompañada de la convergencia entre la empresa establecida y el emprendimiento
Nos dice que 
El directivo moderno tiene que combinar capacidad de gestión que le permita lidiar con la “corriente circular” y la innovación, simultáneamente
La acción directiva y la innovación
PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE PARTIDA DE LA DIRECCIÓN.
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