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Proceso administrativo

Habilidades directivas

Resolucion de
problemas
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Se integra la sinergia que
son energias directivas
aplicadas
interactivamente
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Debe de tener la
capacidad de resolver de
manera agil, consciente
y rapida
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Se lleva primero los
objetivos por cumplir,
escogiendo el camino
gue tomar para lograr
el resultado

Flexibilidad y capacidad
de adaptacion

Clave de innovacion

Debe de ser capaz de adaptar
a nuevas situaciones sin
presentar un problema

Unas de clave de
innovacion es la
flexibilidad
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Habilidades de liderazgo y
comunicacion

Organizacion y
productividad ..
inteligencia emocional

Debe de compartir de
manera compresible
todos los
conocimientos e ideas
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Actitud de mando
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Forma de
comportamiento
personal para
ejercer el mando
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Comunicacion
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Motivacion
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Administra
trabajosy
garantizar que
cada miembro del
equipo cumpla

Motivar a personas
para comprometer
con proyectos y
adopten la cultural
empresarial
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Ambos son importantes, direccion

planea y encarga de tareas se
ejecutan

Liderazgo motiva para que el
integrante da lo mejor en si

Los lideres participa en los

proyectos, guian con ejemplo,
un modelo a seguir
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Entender, interpretar, y
comprender que las

Los directivos suelen seguir el pie de las
letras, mientras que el lider, analiza si los
procesos establecidos funcionan
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Direccion se encarga de dar soluciones,
ayudara y mostrara el camino. El lider
prefiere que el miembro de equipo
encuentra la respuesta

’




