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El líder motivador tiene la 

capacidad de guiar y motivar a 

su equipo y a la vez que fortalece 

un clima de trabajo positivo. 

Conseguir una actitud positiva en 

los empleados es una tarea fácil, 

requiere de tiempo y una 

interacción del líder con el equipo, 

permitiendo una valoración positiva 

y aceptación mutua entre ellos. 
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Se usan técnicas para 

poner en práctica y llegar 

a ser un líder motivador 

-Participación 

-Reconocimiento 

-Fomento de relaciones 

-Metas claras 

-Formación técnica 

-Incentivos y promoción 

-Influencia 

 
Estas técnicas se 

usan para tener el 

lado positivo y 

motivador de un líder, 

trabajar con 

responsabilidad y 

llevar una buena 

comunicación con el 

equipo. Tener en 

mente que queremos 

y como desarrollarlo 

para así lograrlo y 

crecer como equipo. 

Los agentes de cambio son 

líderes que más que vivir en el 

presente se desarrolla en el 

futuro, tienen una gran 

capacidad para entender su 

entorno e impactar en él.  

La palabra cambio es algo 

grande que se entiende por 

transformación de algo y en 

algunas veces puede causar 

inseguridad, dependiendo de 

quien o en donde sea el dicho 

cambio. 
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Un agente se puede decir que 

es “es aquel que practica la 

acción, impulsor y 

promotor” y cambio “es un 

proceso de transformación 

o movimiento” 

La responsabilidad de un agente 

de cambio es mucha, la 

herramienta más poderosa a los 

agentes de cambio es la 

motivación, un agente tiene en 

sus manos la oportunidad de 

también cambiar al mundo. 
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Algunas 

características de los 

agentes de cambio 

son: 

Personas visionarias, 

generadores de 

elementos de gran 

valor para la 

organización, toma 

decisiones 

fundamentales, 

desarrolla las 

potencialidades de 

cada recurso del 

sistema. 
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