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 LAS RELACIONES Y 
 EL LIDERAZGO

 EL LÍDER COMO MOTIVADOR DE SU EQUIPO

 EL LÍDER COMO AGENTE DE CAMBIO

 El líder motivador tiene la capacidad de guíar y 
 motivar a su equipo a la vez que fortalece un 
 clima de trabajo positivo, un líder motivador 
 dirige al equipo humano sin imponer sus 
 propias ideas. 

 ¿Qué técnicas deberías poner en práctica si 
 quieres llegar a ser un líder motivador?

 Los agentes de cambio son líderes que más 
 que vivir en el presente se desarrolla en el
 futuro, sus acciones van encaminadas a lo que 
 puede o debe ser una organización, tienen una 
 gran capacidad para entender su entorno e 
 impactar en él

 Si nos adentramos de manera más específica a 
 lo que es un agente de cambio encontraremos 
 que agente “es aquel que practica la acción, 
 impulsor y promotor” y cambio “es un proceso 
 de transformación o movimiento”. Por lo tanto 
 agente de cambio es una persona capaz de 
 desarrollar acciones, actitudes de manera 
 continua en diferentes aspectos y áreas de la 
 organización que trae mejoras para la misma, 
 son líderes involucrados en cada proceso de 
 cambio que buscan lograr resultados 
 trascendentales y pueden ser internos o externo

 Dentro de las características de los Agentes de 
 Cambio se encuentran que son:
 personas visionarias, generadores de 
 elementos de gran valor para la organización,
 toma decisiones fundamentadas, desarrolla las 
 potencialidades de cada recurso del sistema 
 tomando como base el estudio de la misma a 
 través de una relación directa con el personal.

 Participación

 Reconocimiento

 Aquellas personas con un equipo humano a su 
 cargo saben lo importante y a la vez 
 complicado, que es mantener a un equipo 
 motivado. Esto favorece el nivel de rendimiento 
 y la eficacia del grupo. La influencia es 
 determinante para el desarrollo de equipos y la 
 consecución de resultados, el líder motivador 
 debe velar por que sus empleados den lo mejor 
 de símismos. Ser un mal líder no requiere 
 esfuerzos pero ser un líder motivador que
 inspira a su equipo requiere mayor implicación.

 Una manera de motivar y estimular el 
 desarrollo personal y profesional de tu equipo 
 es delegando responsabilidades en ellos. Los 
 estudios indican que al dejar mayor margen
 de acción al equipo se esfuerzan más por 
 conseguir un mejor resultado. Un líder que
 motiva a su gente permite que estos irrumpan 
 su campo de actuación y no ejerce un
 control excesivo sobre ellos que limite sus 
 acciones.

 Reconocer los logros y éxitos en el momento 
 adecuado. Para el equipo humano a veces una 
 palabra o gesto ante el resultado de un buen 
 trabajo es suficiente como forma de 
 reconocimiento, es una manera de hacer ver a 
 las personas que trabajan contigo que te 
 importan.

 Fomento de relaciones

 Metas claras

 Formación técnica

 Incentivos y promoción

 Un líder motivador define unas metas claras 
 para el grupo, y que cada componente del
 equipo sepa lo que tiene que hacer, 
 proyectando todos sus esfuerzos en la misma
 dirección. Contrariar a tu equipo con las 
 instrucciones favorece a la aparición de un
 clima de desconcierto que desconcentra el 
 trabajo del grupo y aparece la
 desmotivación.

 SubtopiEl líder motivador es consciente de las 
 relaciones que se forman entre los miembros
 del grupo y debe trabajar para que estas sean 
 sanas y ayuden a mejorar la productividad del 
 conjunto. Existen diferentes herramientas como 
 el coaching empresarial o actividades de 
 integración, que ayudan a un mejor desarrollo 
 de relaciones sanas entre los miembros del 
 equipo.
  

 El desarrollo y la mejora de las aptitudes y 
 conocimientos de cada empleado son vitales
 para la motivación de los mismos y para el 
 buen desarrollo de la organización. Cuando
 una persona evoluciona, también lo hace su 
 alrededor. Motivar también es ayudar a
 desarrollarse en el ámbito laboral y profesional

 Para reconocer los logros de tu equipo como ya 
 hemos dicho a veces solo basta una palabra o 
 un gesto. También otra forma de reconocer los 
 buenos resultados es generando algún tipo de 
 incentivo que les haga sacar lo mejor de sí en 
 cada proyecto. Los incentivos más conocidos 
 son de tipo económicos o bonificaciones, sin 
 embargo la mejor forma de premiar a tu equipo 
 es el crecimiento dentro de la pirámide
 corporativa

 Los Agentes de cambio están facultados para 
 diagnosticar situaciones futuras de acuerdo a 
 los comportamientos que observa o bien 
 detectar áreas de oportunidad. Una de sus 
 características fundamentales es la inteligencia 
 emocional que desarrollan y el éxito de su 
 desempeño radica en la asociación que ellos 
 ligan con la productividad del negocio

 La responsabilidad de un Agente de Cambio es 
 mucha debido a que debe tener el tacto
 necesario al momento de introducir a la 
 organización al compromiso del cambio, ya
 que puede desatar emociones no positivas y 
 resistencias, por ello es importante 
 primeramente informar a los colaboradores de 
 una manera personalizada ya sea a través de 
 memorándums, reuniones de trabajo, discursos 
 directivos etc., que su puesto sufrirá cambios y 
 que esto afectara su área,

 Con todo esto solo resta decir que un Agente 
 de Cambio tiene en sus manos la

 oportunidad de cambiar no solo a una 
 organización sino al mundo entero y que la
 motivación es el condimento que le da luz, 

 vida y pertenencia al cambio.
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