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PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE 

PARTIDA DE LA DIRECCION  

1.8 La acción directiva 

y la innovación 

¿Qué es? 

Son procesos 

modernos 

que combinan 

capacidad de 

gestión para 

lidiar con la 

corriente 

circular y la 

innovación. 

Se debe a 

Al cambio 

tecnológico 

que lleva que 

entornos 

estables se 

extingan 

Innovación es 

flexibilidad, y 

lo importante 

es que el 

directivo 

comprenda 

debe enfrentar 

realidades 

usando 

herramientas y 

metodologías 

Son conocimientos y 

capacidades para el 

desempeño de 

actividades de gestión y 

liderazgo 

En el proceso 

directivo se integra 

la sinergia de las 

variables para lograr 

un liderazgo efectivo 

¿Cuáles son? 

¿Qué es? 

Resolución de 

problemas, Toma 

de decisiones, 

Comunicación 

efectiva, 

Inteligencia 

emocional, 

Organización y 

productividad, 

etc. 

Aprendizaje, 

Habilidades, 

Comunicación, 

Motivación, 

Comportamiento, 

Poder, Actitud de 

mando 

Dirección: 

administra el 

trabajo y 

garantiza que 

cada 

miembro 

haga sus 

tareas. 

¿Qué es? 

¿Qué es? 

Ambas son importantes y 

van de la mano, mientras 

que la dirección planea y 

se encarga de que las 

tareas se hagan, el 

liderazgo se encarga de 

motivar al equipo 

1.9 Habilidades 

directivas  
1.10 Las variables del 

proceso directivo como 

causas del liderazgo 

1.11 ¿Qué es la 

dirección y qué es 

el liderazgo? 

Las variables son: 

¿Qué es? 

Liderazgo: 

habilidad 

para motivar 

para 

compromete

r con 

proyectos y 

adopten la 

cultura 

empresarial 


