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Nombre del trabajo: Mapa conceptual  

 

 

Materia: Dirección y Liderazgo   

 

 

Grado:   7º cuatrimestre 

 

 

Grupo: A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades directivas  

 Habilidades directivas  dirección  

 

 

 

 

Lo importante es que  toma de decisiones  lo mas importante  

 

 

 

 

La necesidad  flexibilidad y capacidad efectiva  

 

 

 

 

 Comunicación efectiva  

 

 

 

 

 Habilidades de liderazgo y comunicación  

 

 

  

 

 Organización y productividad  

 

 

 

 

 

 

 Inteligencia emocional  

LA ACCION DIRECTIVA 

Y LA INNOVACION  

Las variables del 

proceso directivo como 

causas del liderazgo 

HABILIDADES 

DIRECTIVAS  

Se debate entre el 

mecanismo que la 

caracterizado 

 ¿Qué es la 

dirección y que es 

el liderazgo? 

La innovación es una 

transformación de las 

ideas en riqueza o valor  

El directivo comprenda 

que de acuerdo al 

momento 

Diagnóstico, decisión y 

mando, se perfeccionan 

por cualidades  

Creciente de innovar se 

impone, pero no a 

expensas de la 

eficiencia 

Resolución de problemas 

es muy probable que surja 

algún tipo de problema  

Son todos aquellos 

conocimientos y 

capacidades necesarios  

Será estableciendo los 

objetivos por cumplir  

Aunque el puesto es 

directivo, no siempre 

tendrá el control 

 La organización y la 

planificación serán clave para 

acceder a un gerencial y 

llevarlo a cabo de manera 

exitosa 

Como un proceso, de 

compartir de manera 

comprensible  

Como directivo tendrás 

la responsabilidad de 

un equipo a tu cargo  

Es una habilidad 

directiva que cualquier 

debe desarrollar.  

Suma de energías de 

las variables del 

liderazgo 

Principalmente 

consiste en administrar 

el trabajo  

Liderazgo, motivar a las 

personas a su cargo 

para que se comportan 

Ambos van de la mano 

y se complementan 
El líder debe de 

desarrollar su capacidad 

para hacer que las 

variables de mando se 

interrelacionen de 

manera adecuada  

Aprendizaje, habilidad, 

actitud de mando, 

comunicación, motivación, 

poder, comportamiento   


