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Direccion: Administrar el trabajo y garantizar que
cada miembro del equipo cumpla eficientemente

con su tarea

Liderazgo: Habilidad para motivar al personal a
cargo para que se comprometan con el proyecto

Accion directiva
la innovacion

Aqui se utiliza la
analitica para
agregar los datos
en redes sociales

Las variables del proceso
administrativo como causa
del Iiderazgo

ider debe desarrollar su capacidad para
hacer que las variables de mando se
interrelacionen de manera adecuada en el
proceso de direccion para lograr un
liderazgo efectivo
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