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A ACCION DIRECTIVA Y LA
INNOVACION

Combinar capacidad de
gestion que le permita
lidiar con la “corriente

circular”

Esta llevando a que los
entornos estables se
vayan volviendo una
especie en extincion.

1

Entre administrar e
innovar va acompafiada

{

De

1

La empresa establecida y
el emprendimiento

1

Emplean la analitica
de datos para
localizar tecnologias
clave y compaiiias

1

Permitan acortar los
tiempos de desarrollo y
adelantarse a los
competidores.

PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE PARTIDA DE LA DIRECCION

HABILIDADES DIRECTIVAS

1

Conocimientos y capacidades necesarios
para el desempefio de cualquier actividad
de gestion y liderazgo

1

Factor importante para su crecimiento
profesional, personal y dentro de un equipo de

trabajo.
d

Cumplir con éxito las metas y objetivos
tanto de la empresa como los personales

3

Primordialmente

Habilidad de comunicacion, resolucién de
conflictos, habilidades motivacionales y
de liderazgo

3

Lograr un crecimiento
profesional hacia mejores

puestos
.

Organizacion y
productividad, Inteligencia
emocional, Flexibilidad y
Capacidad de Adaptacion
toma de Decisiones

LAS VARIABLES DEL PROCESO
DIRECTIVO COMO CAUSA DEL
LIDERAZGO

1

Un directivo es una Persona
que va de la raiz de un lider
quien ejecuta ideas,
propuestas por el lider.

1

Se integra la sinergia
(suma de energias)

1

Aprendizaje, habilidad,
actitud de mando,
comunicacion, motivacion,
poder y comportamiento

1

Son energias directivas
aplicadas interactivamente

1

Cada una puede moverse (o
actuar) en forma independiente
disposicion y compromiso para
dirigir

LIDERAZGO Y

1

Motivar a las
personas

1

Motivar para que cada
integrante del equipo dé
lo mejor

1

Generar ideas

1

Proyecto para

llegar
1

1

Objetivo

DIRECCION

1

Administrar el

trabaio
1

Que cada miembro
del equipo cumpla

eficientemente con
sus tareas

1

Adopta el rol de
informacioén

1

Crean roles con
tareas definidas

1

Entregan los recursos
y capacitacion
necesarios

1

Se centra en una
organizaciény
problemas.



