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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Veldzquez Herrera Britney Michell.

Nombre del profesor: Paola Jacqueline Albarran Santos

Trabajo: Cuadro sinoptico

Materia: Direccién y Liderazgo.

Grado: 7mo Cuatrimestre.

Grupo: LEN “A”.

Comitdn de Dominguez Chiapas octubre 2022
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Capacidad Favorece el nivel Dlrlge al grupo Tiene en cuenta
de guiar y de rendimiento y 2 sin. 1mponer » las diferentes
motivar a ~ eficacia del sus  propias opiniones  del
su equipo grupo ideas grupo
— ~— —
-
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44 Participacion Una manera de estimular el desarrollo personal y profesional es delegando responsabilidades en ellos
El lider como < Técnicas — Reconocimiento Reconocer logros y éxitos en el momento adecuado.
motivador de
su equipo
Metas claras Es importante definir metas y que cada integrante del equipo sepa lo que tiene que hacer,
N— . . ..
proyectando todos sus esfuerzos en la misma direccion.
Formacion ética Motivar también es ayudar a desarrollarse en el ambito laboral y profesional
Otra forma de reconocer los buenos resultados es generando algun tipo de incentivo
Incentivos y promocién
(econdémico o bonificacion).
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son lid c dad Capaz de desarrollar acciones,
on liderez que apacida . .
) . 'q P d Es aquel que actitudes de manera continua en
mas que vivir en ara entender i i6 . .
Agente§ J (:esente e = Eu oo & = Pract;ca la accion, — diferentes aspectos y areas de
de cambio J P | I _ I Impulsor y organizacién que trae mejoras
esarrolla en e impactaren e .
4.5 =< ¢ P promotor para la misma
uturo
El lider como _ ~— ~ ~ S
agente de
cambio —
interno Se encuentran dentro de la organizacion y trabajan de manera permanente en ella.
Pueden ser
=<
externos o
internos
interno Son contratados de manera temporal
—



