
 

 

NOMBRE DE ALUMNO: CAROLINA AVENDAÑO REYES   

  

NOMBRE DEL PROFESOR: PAOLA JACQUELINE ALBARRÁN SANTOS 

 

NOMBRE DEL TRABAJO: CUADRO SINÓPTICO   

 

MATERIA: DIRECCIÓN Y LIDERAZGO  

 

GRADO: SÉPTIMO CUATRIMESTRE   

 

GRUPO 7” A” 
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LÍDER  

EL LÍDER COMO 

MOTIVADOR DE SU 

EQUIPO 

EL LÍDER COMO 

AGENTES DE CAMBIO  

EL LÍDER MOTIVADOR TIENE LA 

CAPACIDAD DE GUIAR Y MOTIVAR A SU 

EQUIPO A LA VEZ QUE FORTALECE UN 

CLIMA DE TRABAJO POSITIVO  

TÉCNICAS  

 PARTICIPACIÓN 

 RECONOCIMIENTO 

 FOMENTO DE RELACIONES  

 METAS CLARAS 

 FORMACIÓN DE TÉCNICAS  

 INCENTIVOS Y PROMOCIÓN  

EL AGENTE DE CAMBIO ES UNA 

PERSONA CAPAZ DE 

DESARROLLARSE ACCIONES, 

ACTITUDES DE MANERA 

CONTINUA EN DIFERENTES 

ASPECTOS Y ÁREAS DE LA 

ORGANIZACIÓN  

SUS ACCIONES VAN 

ENCAMINADAS AL FUTURO 


