EUDS

PASION POR EDUCAR

NOMBRE DE ALUMNO: CAROLINA AVENDANO REYES

NOMBRE DEL PROFESOR: PAOLA JACQUELINE ALBARRAN SANTOS

NOMBRE DEL TRABAJO: CUADRO SINOPTICO

MATERIA: DIRECCION Y LIDERAZGO

GRADO: SEPTIMO CUATRIMESTRE

GRUPO 7” A”

Comitan de Dominguez Chiapas




EL LIDER MOTIVADOR TIENE LA
) CAPACIDAD DE GUIAR Y MOTIVAR A SU
EL LIDER COMO — equiPo A LA VEZ QUE FORTALECE UN
MOTIVADOR DE SU | cLIMA DE TRABAJO POSITIVO

EQUIPO TECNICAS

LIDER

EL AGENTE DE CAMBIO ES UNA
PERSONA CAPAZ DE
DESARROLLARSE ACCIONES,
EL LIDER COMO ACTITUDES DE MANERA
AGENTES DE CAMBIO CONTINUA EN'DIFERENTES
ASPECTOS Y AREAS DE LA
ORGANIZACION

N N AN

PARTICIPACION
RECONOCIMIENTO
FOMENTO DE RELACIONES
METAS CLARAS
FORMACION DE TECNICAS
INCENTIVOS Y PROMOCION

SUS ACCIONES VAN
ENCAMINADAS AL FUTURO



