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PROCESO ADMINISTRATIVO COMO

PUNTO DE PARTIDA DE LA DIRECCION

Generalidades
de direccién

Etapas de direccion

Importancia
de la direccion

Se comprende de una serie de etapas que

nos ayudan a conseguir los objetivos PLANEAGON,
propuestos. ORGANIZACION
Fayol fue el creador del proceso DIRECCION
administrativo y cro estas 4 etapas que CONTROL

eran imprescindibles para buena gestion

ga—

Direccion

Adopta término como  funcidn
ejecutiva de guiar y vigilar a los
subordinados.

Koontz O’Donnell

X3

o8

Coordinacion de interés
Impersonalidad de mando
Supervision directa

La via jerarquica
Resolucidn de conflictos

X3
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X3

o8

X3

o8
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Stoner, Freeman y Toma de decisiones

] Integracion
Gilbert Jr se S,
] Motivacion
definen como Comunicacion
Supervision

Basada en solidos o )
Buena direccién corporativa, basada en

solidos principios y valores, y un equipo de
valores, y un trabajo eficazmente capacitados, dirigido a
equipo de trabajo. proporcionar soluciones efectivas,

principios y



Direccidn Estratégica de Personas es el campo que

estudia relaciones existentes entre la estrategia

Direccién estratégica de empresarial, la gestion de los recursos humanos y

personas. la estructura.
’
Procesos y técnicas que Director
se utilicen en el proyecto, Equipo de trabajo
son principalmente las Gestidn adecuada
personas Resultado adecuado
Direccién de proyectos. pramm—
Administracion
Contabilidad
Finanzas
Comportamiento organizacional.
Las habilidades Ventas
generales del DP Investigacion
L
Desarrollo
Administracion del personal.
Produccion distribucién
—— .. L .
Planeacion estratégica.
Manejo de relaciones personales.
—
Incertidumbre.
Globalizacion.
Retos actuales de la Digitalizacién
direccion. Gestion del talento
Competitividad.
Alianzas estratégicas.
Directivo moderno tiene Empresas tecnologicas
Directiva y la gue combinar capacidad innovadoras.
innovacion de gestidn que le permita Identificacién de nuevas ideas.

Adquirir licencias o firmar

lidiar con la corriente
acuerdos.

circular.
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- Resolucion de Problemas
Todos los 'Tom.a .d.e Decnsmnes. 3
. conocimientos *Flexibilidad y Capacidad de Adaptacion
Habilidades ' Y =% -Comunicacién efectiva
directivas. - capacidades *Habilidades de liderazgo y comunicacién
necesarios para el *Organizacion y productividad
desempefio y actividad *Inteligencia emocional
de gestion y liderazgo. —
—]

Aprendizaje Habilidad Actitud de mando

Variables del Poder Comunicacion Motivacion Comportamiento

proceso directivo




