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enfoques del liderazgo

Objetivo P 1 \
g () lewen !
‘ = ’ iCual e ¢
h Opor tunidad
conducta

Los principios que
gobiernan una
organizacién no son
universales

En la que no es posible analizar La eficacia del liderazgo.

Se tienen que integrar de
La administracién se forma mas eficiente los
adapta a cada situacion factores internos y

externos de la organizacion

Principios de la
Teoria de la continencia

(teoria de cambio)

Liderazgo Transformacional

El liderazgo transformacional pretende cambiara las personasy a los sistemas sociales

Motivacién
El lider articula al visién b ~———
inspirando a los

seguidores

Estimula y moviliza Es una cierta capacidad de
- capacidades

Asume cambios, adopta
A riesgos y solicita a sus
. \ colaboradores ideas
Transformational ™
Leadership '

Transformar una vision en realidad.

Influencia

Generada a través de
elevados estandares
éticos, infunde orgullo, o

respeto y confianza

Personaliza las
relaciones

Tiene en cuenta las
necesidades y

preocupaciones de sus
seguidores
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- declsorilo

Factores situacionales en el liderazgo
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6 FASES DEL MODELO DE HERSEY-
BLANCHARD

Identificar funciones y actividades que hay o necesarias para desarrollar el trabajo
adecuadamente con la mayor eficacia y rendimiento.

* Establecer los conocimientos y habilidades que se requieren para cada tarea.
¢ Valorar el nivel de competencia de cada componente del grupo.
* Valorar el nivel de motivacién y confianza de cada componente del grupo.

¢ Conocer cual es el desarrollo o madurez de cada componente de grupo de acuerdo a su
puesto.

¢ Seleccionar y llevar a cabo el estilo de liderazgo adecuado para cada empleado.

Es eficaz en cambios de liderazgo y con diferentes subordinados.
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Saber, Saber

Es la parte cognitiva, encargada
de los conocimientos que el
alumno adquiere en toda su
formacion.

un Lider sttuactonal debe:

Saber Ser

Es la parte de las emociones,
encargada del desarrollo
humano que el alumno adquiere
durante su formacién.

Saber Hacer
a Es la parte de la aplicacion,
.a. encargada de la practica que el
alumno realiza una vez tenga lo
\ =yoamoenfermeriablog.com cognitivo (Saber).
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bmportancia del Lliderazgo en Lo
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Aprender y

Mejorar Necesidades

Planificacion
Estratégica

Reconocimiento Ejecucion de
y Recompensa Planes

Ewvaluar

1
Escuchan Son organizados.
y observan. Realizan listas de sus
Perciben los detalles - tareas para no fallar
importantes. con ninguna.

p
Son proactivos.
Establecen relaciones,
ganan la confianza de
otros.

3

Les gusta aprender.
Nunca pierden
oportunidad de
conocer algo nuevo.

Tendencias actuales del Liderazoo. '

b
Inteligencia Artificial y tecnologia /

Mayor ritmo de cambio
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Nuevo panorama del talento
Propésito y significado

Moral, ética y transparencia

Globalizacion
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En el que se dedica tiempo Y formacion a los empleados.
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Expresa medlante ordenes Y directivas.
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