
 
Nombre del Alumno: yuriceyda López velasco.  

Nombre del tema: super nota  

Parcial:2  

Nombre de la Materia: dirección y liderazgo.   

Nombre del profesor: Lic. Nayeli morales Gómez    

Nombre de la Licenciatura: enfermería.   

Cuatrimestre:7   

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



                                            

                                     es la persona que ejerce la direccion, los segudores son  

                                          las personas influenciadas.  

 

 

Enfoques del liderazgo. 

 

                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                       

Si no que se forma a lo largo del camino, mediante  

El desarrollo de competencias.  

Liderazgo  



enfoques del liderazgo  

                                                    se refiere al comportamiento del líder  

                                                          y se basa en la teoría de los rasgos.  

 

 

 

 

 

En la que no es posible analizar la eficacia del liderazgo.  

 

 

 

 

 

                                                               (teoría de cambio)  

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                                               Es una cierta capacidad de  

                                                                                                                Transformar una visión en realidad.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Factores situacionales en el liderazgo  

                                                        observamos los comportamientos del líder  

                                                               en relación con diferentes situaciones.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

-informativo  

- consultivo  

- decisorio  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

un líder situacional debe:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                         Liderazgo y ética  

                                                                                                             Profesional.  

 

 

 

 

 

 



importancia  del liderazgo en la  

organización.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Cualidades y caracteristicas del lider 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tendencias actuales del liderazgo.  
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                                         Habilidad de persuadir a alguien para pensar  

                                            O actuar del modo que uno desea.  

 

 

 

 

 

 

 

                 El apoyo se caracteriza por un acercamiento emocional  

                En el que se dedica tiempo y formación a los empleados.  

 

 

 

 

 

 

 

 Se emplea para lograr un determinado comportamiento y se  

                                           Expresa mediante ordenes y directivas.  

 

 

Influir y 

apoyar  

 

 

Expresión 

directiva y 

conducta  

             

 

 

 



                                                                       El patrón de conducta seguido por el líder  

                                                                        Da una forma que perciben los demás a  

                                                                        Través de experiencias vividas la formación 

                                                                          Recibida y la capacitación del líder.                                                                                

 

 

 

 

 


