La direccidén es aquel elemento de la administracion en el que . ] i - - Un responsable con nivel de autoridad puede generar Lideraz

O G lidad de Di Te se logra la realizacion efectiva de todo lo planeado por medio Es un proceso administrativo que tiene como finalidad coord go, motivacion, comunicacién, cambio organizacional e indivi
eneralidades ae vireccion _ . nar los elementos humanos de las empresas . ' o '

de la autoridad del administrador. dual y creatividad.

: ) . .. Los principios son: Coordinacion de Interés, La impersonalid
En la actualidad se conocen Cinco principios basicos que per

incini i Te ad de mando, La supervision directa, La via jerarquica y la res
PrlnC|p|os de Direccion miten llevar adelante el desempefio de una organizacion. » i P J a y
oluciéon de conflictos.

Las etapas son: Toma de desiciones, Integracién, Moti
vacion, Comunicacion y Supervision.

©® Etapas de Direccion

Ofrece soluciones efectivas que atraigan a masas dep
ersonas para que sigan confiando en la organizacion
(4] Importancia de la Direccion pone lineamientos establecidos en la planeacion y org
anizacion, tiene un equipo competente para alcanzar |
a efectividad organizacional.

Tener una buena direccién corporativa, basada en soli
dos principios , valores y un equipo eficazmente capa
citado, proporciona soluciones efectivas y proporcion
a el aumento de la riqueza organizacional.

Es el campo que estudia relaciones existentes entre la Miller menciona que la DEP engloba aquellas decisione
® Direccidn Estratégica de Personas estrategia empresarial, la gestion de los recursos hum Sy acciones que conciernen a la direccién de los emple
anosy la estructura. ados a todos los niveles de la unidad de negocios.
. ., Las personas son principalmente las responsables de Las habilidades generales de la DP son: Administracié
© Direccion de Proyectos - . .
alcanzar los objetivos del mismo. n, Ventasy Produccion.

Los retos actuales de la direccién es: Incertidumbre (v
elocidad del cambio y complejidad), Globalizacién( visi
6n global con aplicacioén local), Digitalizacién(Oportuni
dad de la comunicacién), Gestion del talento (Encontr

ar a los mejores profesionales y retenerlos)y Competiti
vidad(Alianzas estratégicas).

Proceso Administrativo Como Punto De Partida

De La Direccion

Retos Actuales de la Direccidn

La convergencia entre administrar e innovar va acomp

©® La Accidn Directiva y La Inovacion aflada de la convergencia entre la empresa establecid
a'y el emprendimiento.

Habilidades Directivas Esenciales : Rolucion de Proble
Son todos aquellos conocimientos y capacidades nece mas, Comunicacion Efectiva, Organizacion y Producti
Habilidades Directivas sarios para el desempeno de cualquier actividad de ge vidad, Toma de desiciones, Habilidades de Liderazgo y
stiény liderazgo. Comunicacion, Inteligencia Emocionaly Flexibilidad y
Capacidad de Adaptacién.
Las Variables del Proceso Directivo Como Las Variables que se usa son: Aprendizaje, Habilidad, La sinergia de las Variables sone energias directivas a
(10] ) Actitud de Mando, Poder, Comunicacion, Motivacién y licadas interactivamente
Causas de Liderazgo Comportamiento. P :
] , . , , La direccion se apega a las 6rdenes, el liderazgo es pr
Elliderazgo es la habilidad para motivar a las persona Direccidn: Consiste en administrar el trabajo y garanti oactivo Peg g P
(1) ¢Que es la direccion y que es el Iiderazgo? s atu cargo para que se comprometan con proyectos zar que cada miembro del equipo cumpla eficientemen La direc;cién crea reglas, el lider las rompe
en comun y adopten la cultura empresarial. te con sus tareas. . . ; . '
La direccion orienta, el lider férmula preguntas.
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