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“Planeacion. objetivos, estrategias;pol
-Planificar. A
( : Para Fayol, estas cuatro -Fase mecanica presupuestos, p
Henri Fayol, fue el creador del proceso T B cron i
administrativo. De €l emanan las 4 ' presdndibies pora ' -Organizacién. < Division de trabajo,
etapas de las que sé que compone el Dirigir. y . departamentalizacion. descripeion
L. i buena gestlon gel'enCIOI. de funciones
proceso administrativo. Controlor. :
fase dinamica N Tomo Oe. (,)eclswn.es, .
U operativa T integracion, motivacion,
LEILLBL comunicacion, supervision.
Fayol define la direccion «cada jefe en obtener IdentificaciOn de est andares,
Por su parte, Koontz y los maximos resuitados posibles de los elementos Control. medicion, comparacion, deteccion
Lo direccion es aguel elemento de 0.Donnell adoptan el que componen su unidad, en interés de lo de desviaciones, comparacion,
lo administracion en el que se logra  término direccion, SIS retroalimentacion.
lo realizacion efectiva de todo lo definiendo ésta como Burt K. Scanlan Consiste en coordinar el esfuerzo
planeado por medio de lo autoridad “lo Funcion ejecutiva de comun de los subordinados, para aicanzar los
del administrador. quiar y vigilar a los metos de lo orggmzoci(’)n
subordinados’. _ ’ -
Leonard J. Kozmie La guia y supervision de los
esfuerzos de los subordinados, para alcanzor las
metas de lo organizacion.
I lo octudlidad 1. La impersonalidad Intereses y demandas de la B bsoner
n lo actualido s,e reconocen de\miads T T et ciGn de y .
cinco principios basicos que conflictos
permiten llevar adelonte el 2 Lo SuperViSién Funcion correcta de lo cadena
\OI‘QONZO“()“- 3. Lo via jerarquico. Calidad de mensajes pleres,

adecuados.




tividad de la organizacion Una biiend

archa lineamientos depende directamente de una direccion | cordPd
Ofrecer soluciones efectivas Cidos en lo planeacion y eficiente. solidg
a Direccion es un aspecto muy i oraanizacion. . » _ -
que atraigon o masas de 9 Correcta implementacion de los sistemas | 0%

Ssimportante para el desarrolio de los DEFSONas para que sigan

organizaciones A través de ello se puede lograr de control y un liderazgo solido basado cooochosWiricido o
‘ confiando en la organizacion. | ue jos colaboradores tengan una en el trabajo en equipo. Sl o L
; proporcionar soluciones
mejor conducta dentro de la Equipo de trabajo competente para eFectivas, propician el
oroanizacion alcanzor lo efectividad organizacional. aumento de la rigueza
— L organizacional.

"y La Direccion Estratégica de Persongs | Se9un [Mier (1986). 1o OEP Se trato. en suma, de identificar ’
@ es el campo que estudio relaciones engloba aquellos decisiones y met Gdicamente donde residen las fortalezas Por otra parte, se busca detector las

existentes entre lo estrategio acciones que conciernen a la de las personas que trabajan en lo empresa, y competencios de esas personas que
'{ e Rt IP e s direccion de los empleados a definir las estrategios empresarioles y las pueden ser clave en un futuro para lo
N recaemiaMInGal 1o cstructura todos los niveles de la unidad politicas de recursos utilizando y desarrollando Emprese.

de negocios. estos ventaiaos.
H) S Vool cidod Digitalizacion. Oportunidad de lo comunicacion.
L g -Incertidumbre. elocidad del cambio y complejidad.
(% Mas alla de los procesos ” )
- P - - Retos actuales de lo -Gestion del Encontrar a los mejores
técnicas que se utilicen en el . N profesionales y retenerios
E: fiiguecto, son prindpoimenLgey ' Globalizacion Vision global con aplicacion local

DD personas los responsables de on. 9 P ; -Competitividad. Alianzos estratégicas.
Q) alcanzar los objetivos del mismo.
{ Bl directivo moderno tiene que -|dentificacion de Redes sociales, analisis del BIG DATA.

combinar copacidad de gestion  "Uevas ideas. Que les permitan acortar tiempos de Empresas .

que le permita lidiar con lo -Adauirir licencias o desarrollo y adelantarse a los s Utiiizan un enfoque

_ corriente circular” y lo firmar acuerdos. competidores.

p s , innovadoras.
innovacion, simuitaneamente.

Annovacion y -Tradicion con enfogues novedosos.

flexibilidad. -Capital de riesgo y viveros de
empresas.




I é

Es 1o habilidad para motivar a las

-Los directivos organizan, establecé
y largo plazo, crean roles con tareas d
desighan personas.

personas a tu cargo para que se Generalmente, ambos van de la \
Liderazgo. comprometan con proyectos en mano y se complementan. lientras -Los lideres guian con el ejemplo. En lugar
comuin y adopten la cultura que la direccion planea y se delegar, explicar y desaparecer en su oficina, un
empresarial. encarga de que las tareas se La direccion dice lider participo activamente en los proyectos.
ejecuten, el liderazgo se encarga qué hacer y los - : _
principmmente consiste en de motivar para que cada lideres dicen cémo Lo dll‘ecc.lon se apega a las ordenes, el liderazgo
de si y se sienta satisfecho con su -La direccion orienta, el lider formula preguntas.
miembro del equipo cumpla trabojo. - ,
eficientemente con sus -Lo direccion crea reglos, el lider las rompe.
tareos.
-Toma de Decisiones.
Los habilidades directivas son -Resolucion de Problemas.
Habilidades directivas. todos aguellos conocimientos y -Habilidades de liderazgo y comunicacion.

Variables del proceso
directivo como causas
del liderazgo.

capacidades necesarios para el Comunicacion efectiva.

desempenio de cualquier actividad -Organizacion y productividad.
de gestion y liderazgo.

En el proceso directivo se La sinergia de las variables son energias
integra la sinergia (suma de directivas aplicados interactivomente y
energias) de las variables como ademas cada una puede moverse (o actuar)
lo fuente del liderazgo. en forma independiente, estan en lo mente,

en lo disposicion y compromiso para dirigir.

-Inteligencia emocional.

-Flexibilidad y Capacidad de Adaptacion.

-Aprendizaje.
-Habilidad.

-Actitud de mando.
-Poder.
-Comunicacion.
-Motivacion.

-Comportamiento.




