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oNCEPTO Ot
LIOERAZGO, .

ﬁ “Es el proceso Qqu€

5

consiste en influir y apoyar
q los demas para que o
sigan y S€ muestren con
disposicion  para hacer
todo aquello que Sed

necesario’ (Newstrom, 2007,
196)

5 - Proceso del influir en
otros para facilitar el logro

de objetivos pertinentes
para Ia organizacion’
(lvancebich, 2005 P.492)
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’43.-Es un proceso en el cual se

toman decisiones, donde impactan
ya Sea un grupo una persona o una
empresa con la capacidad de influir
\ | apoyar, coordinar para asi pode;
facllitar el logro de objetivos.
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1.- Enfoque conductual
2.- Enfoque de contingencia
3.-Enfoque emergente
4.-Enfogue meta cultural

tactoves sitvacionales

_—

« Cuando en la busgueda del mejor estilo
' de liderazgo no se logran los
resultados esperados, surgen las
teorias situacionales, que sostienen
gue la efectividad del lider esta en
funcion de diversos factores
| Situacionales. ———  —
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LIVERAZGO

BnCoques de \idevaze o
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El liderazgo es un
conjunto de:
Inteligencia,

autoconflanza,
ambicion, empatia..
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Laborar con Profesionista con
vocacion de Principios y
Servicio. / valores.
™ Etica
Con Integridad / profesional

Intelectual, moral
y fisica.
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Iwmpovrtancia del \\dev023o en lo
ovaanIZaCion

> Cambios, estructurales, tecnologicos o conductuales>

> Cambio en los paradigmas. >

> L a estabilidad es remplazada por la adaptacion al cambio. >

> La competencia por el apcyc>
g =i

> Control por la delegacion. > ol

Autoevaluarse para
conocer el Impacto
de sus estlos de
liderazgo.

El lider debe
pertenecer al grupo
gue encabeza.

Lider gue
sobresalga.

Ejercer un roll.
Capacidad para
formular estrategias

S

Cualldades \ cavactevisticas del \ide

d <

1. Capacidad de

marcar objetivos

e 2. Humildad vy
tolerancia

« 3. Aprendizaje

* 4. Responsable

« 5. Carisma

* 6.Compromiso

» /.Habllidades

« 8.Comunicativa..
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1.- Edad del liderazgo de conquista.
2.- Edad del liderazgo comercial.
3.- Edad del liderazgo de organizacion. '

-—-v

'
e To—
) — ~— |

4.- Edad del liderazgo e innovacion.
5.- Edad del liderazgo de la informacion.
6.- Liderazgo en la "Nueva Edad".
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