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3.-Es un proceso en el cual se

toman decisiones, donde impactan

ya sea un grupo una persona o una

empresa con la capacidad de influir,

apoyar, coordinar para así poder

facilitar el logro de objetivos.



Enfoques de liderazgo 

1.- Enfoque conductual 

2.- Enfoque de contingencia

3.-Enfoque emergente

4.-Enfoque meta cultural 

Ética 

profesional 

El liderazgo es un 

conjunto de: 

inteligencia, 

autoconfianza, 

ambición, empatía.. 

Factores situacionales en el liderazgo 

Cuando en la búsqueda del mejor estilo

de liderazgo no se logran los

resultados esperados, surgen las

teorías situacionales, que sostienen

que la efectividad del líder está en

función de diversos factores

situacionales.

Liderazgo y ética profesional
Laborar con 

vocación de 

servicio.

Con integridad 

intelectual, moral 

y física.

Profesionista con 

principios y 

valores. 

Recto, honesto, 

respetando a los 

demás.



Importancia del liderazgo en la 
organización  

Cualidades Características 

• 1. Capacidad de

marcar objetivos

• 2. Humildad y

tolerancia

• 3. Aprendizaje

• 4. Responsable

• 5. Carisma

• 6.Compromiso

• 7.Habilidades

• 8.Comunicativa..

Cualidades y características del líder 

Cambios, estructurales, tecnológicos o conductuales.

Cambio en los paradigmas.

La estabilidad es remplazada por la adaptación al cambio.

La competencia por el apoyo.

Control por la delegación.

• Autoevaluarse para

conocer el impacto

de sus estilos de

liderazgo.

• El líder debe

pertenecer al grupo

que encabeza.

• Líder que

sobresalga.

• Ejercer un roll.

• Capacidad para

formular estrategias



Tendencias actuales de liderazgo

1.- Edad del liderazgo de conquista. 

2.- Edad del liderazgo comercial.

3.- Edad del liderazgo de organización. 

4.- Edad del liderazgo e innovación.

5.- Edad del liderazgo de la información.

6.- Liderazgo en la "Nueva Edad".


