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LA IMPORTANCIA DE LA DIRECCION Y EL LIDERAZGO EN Ml
FORMACION PROFESIONAL.

En este texto nos enfocaremos en el tema de direccion y liderazgo en
enfermeria ya que seria de suma importancia poder aplicarlo en el
ambito laboral, ya que el liderazgo hace referencia a actitudes y valores
relacionados con el personal y su influencia en las personas que las
capacita para gestionar la cultura y los valores del servicio de salud, es
por ello que daremos a conocer coOmo puede influenciar la direccion y el
liderazgo con el personal de salud y que resultados pueden conseguirse
al aplicarse de una forma correcta y que todo el grupo participe y tenga

mejores resultados.

La capacidad de influenciar el comportamiento de una persona o0 un
grupo, es lo que se conoce como liderazgo, un buen liderazgo es aquel
lider que se toma el tiempo de interactuar con los del grupo, en el ambito
de enfermeria, un buen lider se puede caracterizar por aquel que se
preocupa de los de mas del grupo, un ejemplo de ello, es cuando el lider
se acerca al grupo a ver lo que se les dificulta, les ayuda y orienta para
realizar las cosas de una forma correcta , es por eso que ese tipo de
lider consigue tener mejores resultados, hay que tomar en cuenta que
para ser un buen lider tenemos que crear un ambiente positivo donde
el grupo conozca su mision y tenga depositada la confianza en el logro
de las metas, ya que las caracteristicas propias del lider pueden
también generar un ambiente de competitividad en donde se cierre la
comunicacion generando desconfianza, la competitividad siempre se ve

resaltada en este tipo de situacién ya que muchos de los compafieros



tratan de tener un buen lugar o destacar mas en las actividades |,
tomando el cuenta que en este nivel donde estamos muchos quieren
tener un buen lugar en hospital, porque casi nadie quiere irse a una
comunidad, ya que al estar en un hospital de segundo o tercer nivel
puede servir de mucho tanto como en aprendizaje y poder lograr un
buen trabajo en futuro. En enfermeria el solo tener una licenciatura la
oportunidad de trabajo disminuye, por eso que se tiene que tener mas
preparacion para poder tener un gran puesto, cualquier persona,
(auxiliares de Enfermeria o enfermeras), pueden ser jefes en tales
circunstancias, Sin embargo, el liderazgo puede no alcanzar los
objetivos enunciados en cuanto a actitudes o estandares del
rendimiento en dicha profesion, ya que el liderazgo en enfermeria debe
planearse y todo para tener un mejor rendimiento y saber como dirigir a

todos los del grupo.

En conclusion, el liderazgo es necesario para que la enfermera sea
eficiente en la direccion de la asistencia del paciente, hay que saber que
trabajar con personas y por medio de ellas es una parte integral del
liderazgo en la Enfermeria, el tener un buen liderazgo hace que todo
salga de la mejor manera y no solo beneficie a los pacientes sino
también al personal de salud, tener una buena comunicacion y trabajo

de equipo son la base de un buen trabajo.

‘St tus acciones inspiran a los demds a sofiar, aprender y hacer mds; eres un lider.”

— John Quincy Adams



