
 
Nombre del Alumno: Dulce Alejandra Martínez Aguilar  

Nombre del tema: Súper Nota. 

Parcial: 2 

Nombre de la Materia: DIRECCION Y LIDERAZGO 
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Súper Nota. 
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Concepto 1: Proceso que consiste en 

influir y apoyar a los demás para que lo 

sigan y se muestren con disposición para 

hacer todo aquello que sea necesario. 

LIDERAZGO  

ENFOQUES  

Enfoque Conductual 

Enfoque de Contingencia 

Enfoque Emergente 

Concepto 3: Es un proceso en el cual se 

influye a otras personas que puedan hacer 

realidad sus metas, atreves de motivación, 

comprensión y apoyo. 

FACTORES 

SUSTITUCINALES 

Concepto 2: Proceso de influir en un 

grupo organizado hacia el cumplimiento 

de sus metas. 

Enfoque Metacultural 

Sensibilidad  Percibir e interpretar  

Variar su propio 

comportamiento 

Adaptación de un estilo de 

liderazgo 

Efectividad de liderazgo 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Laborar con vocación de servicio 

 Con integridad intelectual, moral 

 Profesión con principios y valores 

 Recto honesto respetando a los 

demás 

LIDERAZGO EN LA ORGANIZACION 

TENDENCIAS ACTUALES DEL LIDERAZGO 

EDAD DEL LIDERAZGO: 

 CONQUISTA 

 COMERCIAL 

 ORGANIZACIÓN 

 INOVACCION 

 INFORMACION NUEVA 

EDAD 

 Pertenece al grupo que 

encabeza 

 Sobresale 

 Ejerce un rol 

 Formula estrategias 

 Se autoevalúa  

 Marca objetivos 

 Humilde, tolerante 

 Aprendizaje 

 Responsable 

 Carisma 

 Compromiso 

 

LIDERAZGO Y ÉTICA 

PROFESIONAL  

Cambios 

estructurales 

Cambios en 

los 

paradigmas 

Estabilidad y 

competencia  

Control por 

la 

delegación 

CARACTERÍSTICAS Y 

CUALIDADES DE UN LÍDER 
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