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Enfoques del liderazgo

Enfoque conductual

Comportamiento del líder

Enfoque de contingencia

No es posible analizar la
eficacia del liderazo

Enfoque emergente

Una teoría de cambio

Enfoque meta cultural

Educación del futuro sin
fronteras

Características del líder

Capacidad para
formular estrategias

Autoevaluarse

Pertenecer al grupo
que encabeza

Que sobresalga

Ejerza un rol
Cualidades

Capacidad de marcar objetos

Humildad y tolerancia

Aprendizaje

Responsabilidad
Factores situacionales

*sensibilidad y habilidad para
establecer un dx

*percibir e interpretar
diferencias

*variar su propio
comportamiento

*Adaptación de un estilo de
liderazgo

*efectividad del liderazgo.



Liderazgo

Relación de influencia que ocurre entre líderes y sus seguidores,
mediante la cual las dos partes pretenden llegar a cambios y
resultados reales que reflejan los propósitos que comparten

Vinculo que comparten
los integrantes para
lograr el objetivo, meta
o propósito, donde
existe un punto de
unión con
herramientas como la
comunicación, armonía
y motivación.


