Enfocado mediante
|

[Estilos de liderazgo J

Conjunto de acciones de los lideres.

Centrados en

Teorias del comportamiento

Robert Blake -Jane Mount

:

Senalan 5 tipos de liderazgo

Lideras pobre

Manifesta

Poco interés en los subordinados

Liderazgo hacia la tarea

Predomina

Mayor interés en la tarea poco en los
subordinados

Liderazgo club campestre

Representa

Menor eficiencia en la tarea mayor en los
subordinados

A la mitad de camino

Caracteristicas

Eficiencia en la tarea insteres satisfactorio

Liderazgo de equipo

Interés en la tarea y los subordinados

Kurt Lewin
I
I
Identifica tres tipos
I
I I I
Autocratico Democratico Participativo
| |
I
Preedomina Participativo e influyente Existe
:
I I
Dominacion Inpocision De caracteriza Libertad
Caracteristicas En comunicacion en dos vias Grupal Individual

Comunicacion unidireccional

Toma de decisiones cebtralizada

Exige obediencia

Autoridad delegada

I
Finalidad

Alcanzar objetivos y metas

Se emplea

—

[Pensamiento sistematico ]

Modo de analisis que evalUa interrelaciones que
conforman una situacion

Finalidad
e

Lograr una mayor conciencia de los sucesos

|
Mediante

Lider sistematico

Aplicando

La visualizacion de forma integral la interrelacion
de los elementos

Bases y principios

Para equilibrar la interaccion mendicante

I
Habilidades

Técnicas

Tecnologia

Métodos

Procesos

Conceptuales

I
Calidad total

Mediante
I

[Importancia de la comunicacion J

Fluidez natural de persona

Si se presenta

Ausencia de comunicacion

’_I

Genera

——

Desmotivacion

Menor productividad Frustraciones en los miembros

Perder enfoques en objetivos y metas

Relacién entre lider y grupo

Lograr influenciar a las perdonas

I
Productividad

Entendimiento tactico

Humanisticas

I
Sensibilidad

I
Creatividad

[Negociaciones J

Satisfacer las necesidades de ambas partes
tratantes

Ejecucion Caracteristicas

Entre dos personas Entre persona grupo Entre grupos Acuerdo final y beneficioso Obtener

Metodologia que resuelve conflictos

Conflicto

Se origina cundo una persona percibe que otra
ha frustrado sus objetivos

— |

Ventajas Desventajas

Fases del conflicto

Persivido Vivido

Manifiesto

I
Tipos

Interpersonales

Intragrupos

Inter grupos

Causas

Competencia

Poder Partes alteradas

Importancia

—T——

Manejo interpersonal equilibrado

Uso de razén y emocion

Planear estrategias

Idea clara de negociacion

|
[Ll’der estratégico ]

Caracteristicas

Pensamiento a largo plazo

Anticipacion ante cambia

Tomar decisiones profesionales

Logrando

[Solucionar problemas J

I_‘

Cronologia

—

Reconocer la naturaleza del problema

Alternativas posibles Toma de decisiones

Efecto de la decision

Quinta disciplina

I_‘

Mediante

Organizacion de aprendizaje

Maestro personal

Modelos mentales

Generando

Liderazgo humanistico

I_‘

Caracterizado por

Organizacion en sistema operativo Relacion jefe colaboradores

Ser dinamico v libre

Vision compartida

Aprendizaje en equipo

I
Objetivo

Exito del lider

Mediante

Habilidades

Técnicas

Competencia para desarrollar una tarea.

Humanisticas

Basada

En comprender e influir en personas

Conceptuales

Concibe a la organizacion

Mediante

Estrategias
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