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consiste en influir y

apoyar a los demas
para que lo sigan.

Para mi liderazgo es una
capacidad que se distingue /
entre las personas,
refiriendo a que tiene la
capacidad de dar ordenes
para que un grupo de
personas pueda seguirlo
para tener un resultado
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Aplicacion del modelo de Un lider situacional
hersey y blanchard
Determina el nivel de Saber ser
desarrollo o madurez de
cada equipo. Saber estar
Establecer conocimientos
necesarios para desarrollar
cada tarea.

Evaluar nivel de motivacion.

Edad de liderazgo de
conquista.

El lider ético actua con

integridad Edad de liderazgo comercial

Edad del liderazgo de
organizacion.

Edad de liderazgo de
innovacion.

Edad de liderazgo de la
informacion.




