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El liderazgo es un conjunto de 

Se traducen en 

cualidades que 

permite la 

efectividad

El desarrollo

competencia

mediante

El líder no nace, si 

no se forma.

conductas 

Enfoque 

conductual

Debe garantizar y legitimar la 

educación de futuro. Informativo, 

consultivo, decisorio.

Líder, orientado al logro, 

directivo, participativo de 

apoyo.

cualidades innatas

.liderazgo 

carismático, exiten

individuos 

persuasivos, el líder 

es inteligente y 

vendedores de idea

comportamiento

Enfoque 

emergente
enfoque de contingencia

Enfoque 

metacultural

proceso que 

consiste en influir y 

apoyar a los demás 

para que lo sigan.

Para mi liderazgo es una 

capacidad que se distingue 

entre las personas, 

refiriendo a que tiene la 

capacidad de dar ordenes 

para que un grupo de 

personas pueda seguirlo 

para tener un resultado

sensibilidad percibir
variar sus propios

habilidad
interpretar

diferencias

comportamientos

para establecer un 

DX Aspectos 

situacionales



Aplicación del modelo de 

hersey y blanchard

Determina el nivel de 

desarrollo o madurez de 

cada equipo.

Establecer conocimientos 

necesarios para desarrollar 

cada tarea.

Evaluar nivel de motivación.

Un líder situacional

Saber ser

Saber estar

Saber hacer

El líder ético actúa con 

integridad

Cualquier líder puede 

cometer errores pero 

es mejor fracasar 

después de un esfuerzo 

honrado.

Edad de liderazgo de 

conquista.

Edad de liderazgo comercial

Edad del liderazgo de 

organización.

Edad de liderazgo de 

innovación.

Edad de liderazgo de la 

información.

Liderazgo en la nueva edad


