
Liderazgo
Definicion: Se entiende por liderazgo al proceso de

influir y apoyar objetivos pertinentes
para una buena organizacion y asi hacer
que los demas participen y muestren
disposicion de realizar actividades o
tareas.

1.- Es el proceso que consiste en influir y
apoyar a los demas para que lo sigan y se
muestren con disposicion para hacer todo
aquello que sea necesario.

Conceptos de Liderazgo

En este concepto explica de forma clara lo que
el liderazgo realiza, ya que el inlfuir y apoyar
hace que cualquier actividad se realize de
forma adecuada y tener buenos resultados.

3.- "Proceso de influir en otros para facilitar
el logro de objetivos pertinentes para la
organizacion".

Lo que deja claro es que la influencia es la
habilidad de persuadir a alguien para pensar o
actuar del modo que uno desea, esta habilidad es
una parte esencial del liderazgo, ya que después de
todo, alguien que no puede convencer a las
personas sobre las cosas, no es un líder y nadie lo
sigue.
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Concepto:
Es la persona que ejerce la direccion, el lider no nace si no
que se forma a lo largo del camino, mediante el desarrollo de
competencias que se traducen en cualidades que permiten la
efectividad de la influencia que se ejerce en el grupo al que
pertenece.

Tipos de Enfoques:

Conductual
Contigencia
Emergente
Metacultura

¿Como debe ser un  Lider Situacional?

Saber ser
Saber estar
Saber hacer

Etica Profesional

Laborar con vocacion de servicio.
Con integridad intelectual, moral y fisica.
Profesionista con principios y valores.
Recto, honesto, respetando a los demas.

Cualidades de un Lider

El lider debe pertenecer al grupo que encabeza.
Lider que sobresalga.
Ejercer un roll.
Capacidad para formular estrategias.
Autoevaluarse para conocer el impacto de sus
estilos de liderazgo.

Caracteristicas

Capacidad de marcar obejtivos.
Humildad y tolerancia.
Aprendizaje
Responsable
Carisma
Compromiso
Habilidades Sociales
Comunicativa.

Tendencias del Liderazgo
Edad del Liderazgo que conquista.
Edad del Liderazgo comercial.
Edad del Liderazgo de organizacion.
Edad del Liderazgo e innovacion.
Edad del Liderazgo de la infromacion.
Liderazgo en la nueva edad


