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. “Es el proceso que consiste en influir y apoyar 6. los demds pare. que lo sigan y
se muestren con disposicisn para. hacer todo aquello que sea necesario”
Newstrom, 2007, p. 196).

e hace entender Gue para, ser un b debe haber apoyo mutuo, Gsi como
bueng, motivacion pare los trabajadares, organizacign, conjianza, union

y en como L actitus también es muy impo 6 la hor Para, un buen
ance, es importante siempre escuchar y motivar o los o aleanzar un

S “Relacion de injluencic. que ocurre entre lideres y sus seguido la
las dos partes pretenden legar o cambios y resultados reales que los
propésitos Gue comparten” (Daft, 2006, p. 5).

ntiendo que tanto lideres como trabajadores o seguidores deben estar unidos
nara poder alcanzar un objetivo Jijo. EL lider debe tener a producir cambios en la

tra persong, es decir, determinar o alterar la jorma. de pensar en la otra persona,
de jorma. positive, logrando buenos resultados.

En resumen, el liderazgo para mi, se trate de
influir en otras personas, cambiando de jorma.




;Qué es un lider?( ¥

EL lider es la persona que ejerce la,
direccidn, | los seguidores son las
persongs injluenciadss por el lider,
la injluencia. es la relacion entre las
personas y el fin comin son los
objetivos Gue se pretenden alcanzar.

Enjoques del liderazgo.
1-Enjoque. Conductunl: Se refiere al, comportamiento del lider y se basa en
le teoria de los rasgos. Observan los patrones de conducts de lideres
ejectivos, quienes  desarrollan conductas efectivas, con base en
entrenamiento.
2 Enfoque de Contingencio: Su principal énfasis estriba en la necesidad, de
que el lider estimule la motivacion de sus colaboradores, e influya sobre sus
actitudes y satisjaccion.Identifice cuatro comportamien tos para el lider:
orientado al logro, directivo, participativo y de apoyo.
3. Enjoque Emergente: Serefiere 6 una teoria de cambio.
4. Enjoque Metaculturcl : Debe garantizar y legitimar lo educacion del
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Liderazgo transjormacional.

Es una cierta capacidad de

transjormar una visién en reclidad,

reguiere de un cambio en la jorma. de

actuar, precedido de ung

CARACTERISTICAS DEL transjormacion de como se piensa y

LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

siente, lo que conlleve o un reenjogue
9 s @ mental,

Sensibilidad y lafhabilidad pafs establecer
un Dx,

Percibir e interpretar. diferencias

Variar su propio compertamiento & = >
tratar de manera diferente. [l’llll I””,I,I//% L 71/
Z 7k

Adaptacion/@e un estilo de liderazgo,
aspegtos situacionales.

La efectividad del Nderazgo.
Depende de la upion y
estimuladi@n de los idores.
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1. Capacidad
8.Comunicativa de marcar
objetivos
p &
/ \E_ — 7.Habilidades 2. Humildad y
/ T == sociales tolerancia
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3. Aprendizaje
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v 5. Carisma h 4. Responsable

:::::o::::::rrszl ﬁ Ellider debe
. pertenecer al
impacto de sus grupo que

e.stilos de encabeza.
liderazgo.
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Capacidad para
formular
estrategias

I Ejercer un roll. l

Lider que
sobresalga.




