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PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Heberto Emmanuel Dominguez
Maldonado

Nombre del profesor: Nayeli morales

Nombre del trabajo: cuadro sinéptico

Materia: direccion y liderazgo
Grado: séptimo cuatrimestre

Grupo: B



' SL'QLL\D eamo. foNney . égodolon Vol e S v
cle eondy d@ns@go:r los oLJelwos

e

E o Lo direcodn es aqoel 1l
3  Generalidad clements. deilia maminist o
[ e de en el que se logra laralizacion

i\!’E dirececidn. arec\wa de kedo lo plmeoo‘o
F s )

- A lq 16 Loeo&) qoe (os, 5

3 LY [quences 'Lecno\c&canco

3 prmr oy dela prac hieo

n colirsce ':j,", ; | emprasanal de las

i i decados Siqquenie

7' ;_ %) lagraron mejprarse

:-;4 Mot (6 s U

e\ proceso. ;J-,

(= g\emgh% d@‘%] )

. administvabug ¢ qoe.heaemé
€inalidad cordmnt_\ los
elements  homano ele\os

em presqs

|
-
|

OCoro\momon o\e m\eres
sla personali dad de mando
o Lo soperucion direcia

o La via Jerarqouico 4

o la _r_&\olo;i e conf Lc-lo

o) / )
\® cwision E\:le\ %rq
‘@ quloeridad \ Fesgonsa
RSN 00 |

o Lnidad de mands

o Subardinacion del interes
\ W‘\dl vidogl al cha\

le 0\$rpl\no

|
|
\

B
|
\




V,- b "o Toma de deasion , 2

¥ |

e"". ' L el de acverda con sloner - © mlearocno’n !i ’T

| ".‘C-\QPOO de Freman v G lberd Hr o Moliaadhn 4 = _

[ ' D“’CCC(O;\ un dspecls mperbante y 8 Comonicaaidr e
para el desarrollo de —p ® Do perarcion —

Or 90{\( zaclon

/To Correcla |mplem<~:f\ lacier

de | sistemade con frol
y on lideosgoselids basadk

l B
(,cdtrecotCnes- On c;s.peclo I," en el Lrofoqjoeﬂ S U0, 5

M po-anaa ‘moy impoottonie paro el éﬁl‘-«p ® Cauyeo el LcU.o compelents -

] | L B -
ce \a desarrolls de o organi- }i g?égnggcc?gg‘.lo arechudad =

= ®Una buenoa dirccciah goge

/

/ bosada ensolidss principcas y 3

| / Valeres v on cauIpe ade 4ra$g‘p -
eficozmenie de salociane 5

afectwa.

Diwveccton e

lesg bod

e englobo aqustlas decione -

\ acaohes goe cOnciernen

N  aladireco\dn de lov ‘
emp lead os.

La olue€mdn eaiﬂq\%ca 7 e Je -'lrcﬂlxo, en Somq
de ‘denllﬁ\ch mclocflcomm/,t j

de personas & el cam |

LS " oo nd:s reciden |(a FU&O[EZC, J

Qoe QS{'OO‘\IQ relomoncs O!S [‘QG LEFIONAS qoe fnba‘ﬂ !

L0 Y exglendes enlre la aslvalg‘)lo °h la emercsa, [
Empr 650'40! v po{ht(co dG o 100300 ole{ec lar bmnpc(w«g

veco@- de esas Pereong, o poedes |

Ser claye e unﬁo{orcaporo
La empresa.

s o i O



g\rg\&eg’m  los encarg
L = OLJG".W.OJ. -
! =
= 2 =
] ° lncerl dombre —
1;2 .QC&(D_SA = GloLa\twcmn — P!
= CACHOANES
’_-75 Cl.c \,\.(‘) \ “; ODl%lldhmmon —3
A Dirccclon 4o s@ ot de
= e inegmal shasecd o Lalenio
= L AN TR ‘Co/{}oe,lwlclod Cas

— 2

t_C'»SQ‘. —\r -e@*(rpr mc\pcum

.»“,.\lg:,l\\)o H
‘ U‘ que fo pcrm(la
een lo corriente o\rculor

de alcon aar

. eBncon \rrc\r a \oo megjores

£\ dwecxwo moc‘cmo

L, ene que combinat

copacl dod de ges l (6 on
\Wdrar

\ 3
L>e 1o<:\clod cl

cambio compleyoiod %

\}15\on g\obq\ con
dphcucd Loco)

OpO' lomo‘ad AC

la comon lals C\On

prorecionales y re lenerlol

——

I

-

inovadoro

lﬁ..;o

noevos 1\

i

& \npvaaon

p‘¢mlnldqd- IS, |

° E,mprascx \ecnoloq\oo

wWentie ocm\onClc
deald

e Arna\vuzor »eslrfokfc%\@q L

I 'A(dC\O'INr 1\CG“C‘°I.' e
o Firmar de acverst




'2',_}'_...‘_-’:.'_ 1n:

s b

¥ e “
& s i e N : |

"" l‘ . -—(:_ Y | Boger, o B o AN DOLME & A pren.oi,.lqu.c BT Jl @;
,r;___—— __ _ El ptaoeaoduechu@, 7o e °[~10‘ou\1¢1acj Lo o8 —ll Q?,;
L!,\lef‘S_ jlafer | Se;wi\ggndiasmergngaqmeidc: — 9ﬂc¥4 10(1 clc mqvn_o(c 4_4‘ @

ProcrO _,g‘%jé’fg‘oﬂe‘ lo mas _\'JQ"Q_LE‘_ - 2p0der

2 i | : /
= Eal, & SN __C_om_o F_c’?ﬂ}edeludctoz_ag) ey tp Co:romcoctoﬂ gy v
O Cauda - _ —f= M2 wacion
\b o comparlamicate |

Sewzoo ' -

S

a . LN i‘-’%c\" dewddsgor
_ pPldernzgy < ‘

explical y desaparacer
8e compromefon con

Mo &\mr aloy perssm

e S i T I I

_E:s.la“lnc;\l;a‘ldaol pors. r

\

- '—r ) pargcnpc\ ac\l UGMG'P‘-‘Q
e proyeco encamd | e Lo progecles.
prinapalmenle foa e | orqanzany

sslableeen smetor
- a Cort‘o y IQ'QQ

N er\ admmtﬂrof el l*dI“Uo
- '/QOWOK\\IZQ QUCC‘C!C)C

Miembro compb
- efiaen femenle cnsor

o Lwaar oo S &

""'. M i
LA 1 13 e i § = > 77‘: 1
i

3 Pldeo creé\nlde




