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La importancia de la direccion y el
liderazgo en mi formacion profesional.

El liderazgo se define como una manera de influir en otras personas, cambiando de forma positiva su manera
de pensar; es apoyar a los sequidores para que estos mismos estén a la disposicidn del lider y juntos tengan
|os resultados esperados y asi sequir avanzando para lograr nuevas metas. La enfermeria, es una disciplina
que se dedica en brindar cuidado y atencicn a un individuo, comunidad, familia sana o enferma. La enfermeria
cumple funciones asistenciales, de docencia, administrativas, e investigadora.

En el siguiente trabajo, se dara a conocer los aspectos més importantes de la direccidn y el liderazgo,
y como es importante su aplicacion en el campo de |a enfermeria.

El liderazgo tiene una importancia significativa para la supervivencia de cualquier tipo de organizacian,
es decir, es importante por poseer un lider que sepa capaz de quiar y dirigir, tomando en cuenta |a capacidad
que tendré de influenciar a los demés y la forma de tomar sus decisiones. La direccidn toma un papel muy
importante dentro de esto, ya que de esta forma se guiard y se motivard a los subordinados para alcanzar un
objetivo. Por esto mismo, la direccidn y el liderazgo forma parte fundamental de |a enfermeria para fomentar
una buena atencitn al paciente, tener un departamento médico mejor organizado, ademés de promocionar la
salud, prevenir |a enfermedad, practicar la docencia, investigacion e innovacidn.

En |a enfermeria, es esencial el trabajo en equipo, por |o tanto, siempre es importante que este
presente un lider que sea capaz de dirigir a su equipo, que sepa motivarlos, que sea capaz de impulsar y sepa
|la importancia de la comunicaciaon. Todo esto para liderar el camino que conduzca a la mejora del cuidado al
paciente y a la unidad profesional dentro de la préctica de enfermeria.

El enfermero como lider, debe ser capaz de desarrallar estrategias como tener un equipo autosuficiente
y capaz para realizar los cuidados y tareas de enfermeria; identificar nuevas oportunidades que podrén

_________________________________________________________________________________________________________|
UNIVERSIDAD DEL SURESTE 2



EUDS |

Mi Universidad

beneficiar a la institucidn y equipo de trabajo; el manejo de la autoconciencia, asociada al conocimiento de las
fortalezas del equipo, |a identificacion de oportunidades de manera realista y objetiva, mediante la iniciativa y
|la innovacian para promover la satisfaccian y el empoderamiento de los profesionales; abrirse camino hacia
nuevas oportunidades y experiencias que puedan mejorar el estado de salud del paciente y cuidadores.

Para aplicar el liderazgo en enfermeria, se debe tomar en cuenta que el lider debe aceptar las
responsabilidades del liderazgo, ademas de tener en cuenta que debe conocer a todas las personas, reconocer
las necesidades y diferencias de cada una como individuo. En otras palabras, debe dar a su equipo “retribucidn
psicoldgica”. La enfermera lider, estard dispuesta a ayudar a los deméas a superarse tanto personal como
profesionalmente, tener habitos constructivos, dar y recibir criticas constructivas, realizar planeaciones y
organizar, hacer asignaciones y dar instrucciones, guiar, estimular la colaboracicn y la participacian, coordinar
actividades, observar o supervisar y evaluar el desempeiio de cada persona.

Ahora bien, la direccion en enfermeria se encarga de gestionar, asesorar e implementar estrategias
encaminadas al objetivo de |a institucian, es decir, cumplir las tareas de atencian, ensefianza, promocicn de la
salud e investigacidn y asi otorgar atencion de excelencia y abrirse a nuevas oportunidades para seguir
avanzando.

En conclusidn, |a direcciton y el liderazgo tienen mucha importancia en el ambiente laboral y es importante saber
camo aplicarlo para poder tener una buena organizacian. Ademés de que es un trabajo que conlleva bastantes
responsabilidades y es necesario estar dispuesto a aceptar cada una de ellas. Entonces, sin la direccian y el
liderazgo, seria muy dificil poder plantear una meta y llegar a ella. También es importante destacar que el
equipo es muy importante para alcanzar un objetivo, pues cada persona tiene aptitudes y actitudes diferentes
y en base a ello se determinard la eficacia para trabajar en conjunto y obtener buenos resultados.
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