
 
Nombre del Alumno: yuriceyda López velasco.  

Nombre del tema: cuadro sinóptico  

Parcial: 1  

Nombre de la Materia: dirección y liderazgo.   

Nombre del profesor: Lic. Nayeli morales Gómez    

Nombre de la Licenciatura: enfermería.   

Cuatrimestre:7   

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 
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