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EL PROCESO

ADMINISTRATIVO Y LAS
AREAS FUNCIONALES

EFICACIA Y EFICIENCIA EN EL
ACCIONAR ORGANIZACIONAL

PROCESO
ADMINISTRATIV
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FACTIBILIDAD: OBJETIVIDAD Y CUANTIFICACION:
Realidad y medio Datos estadisticos para obtener
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Planear es determinar en el
presente qué acciones futuras se
van a realizar a partir de un
objetivo fijado.
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La organizacion es eI disefio de una
estructura:

Funciones y jerarquia de acuerdo
con los objetivos de la empresa.
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Agrupa todas las acciones
necesarias para el cumplimiento de
los objetivos, asignando a cada
grupo, de acuerdo con sus tareas.
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IMPORTANCIA

Es un medio para
mejora

FLEXIBILIDAD:
Corrige y formula
nuevamente un
plan.

ESTRATEGIAS:

4

objetivos.

DEL CAMBIO

Se replantea estrategias, de
acuerdo al tiempo

UNIDAD:
Todos los planes deben estar
coordinados, integrados y en
equilibrio.

DE LA MISION:
Todas las actividades deben
servir para lograrla.

3. ESPECIALIZACION:
Limitar y reducir las funciones
de una persona.

5. PARIDAD DE AUTORIDAD
Y RESPONSABILIDAD:
Autoridad para cumplir con
una responsabilidad.

7. DIFUSION:

Las funciones que deben
desempenarse en cada
puesto deben difundirse por
escrito.

0. COORDINACION:
Todas las areas deben
trabajar a la par, ya que
estan en interaccion.

Lineas de autoridad para o
una buena comunicacion. o & o 4

2. DEL OBJETIVO: @

Las actividades se @
deben relacionar ‘
siempre a ellos.

4. JERARQUIA: 4

6. UNIDAD DE MANDO:
Un solo jefe para un solo
subordinado.

8. AMPLITUD O TRAMO DE
CONTROL:

Numero de subordinados que » r R
deben reportar a un solo jefe. =
10. CONTINUIDAD: £

Debe ajustarse segun las _ 84

)
condiciones que le \i’lﬂ_ :
el @

imponga
medioambiente.
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