De arriba hacia abajo |
(Superior-subordinado) ;

Actividades se realicen adecuadamente B \avar a caho un buen cumolimiento
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de su trabajo Aptitud |

Para Allegarse de los candidatos idoneos

—
Baremm i o

Para gue

Entre jerarquicos del mismo
rango. (Subjefe-subjefe) . l::unduclual_ |

Vigilar y guiar a los subordinados ) para ocupar determinado puesto

*ara |lograr los objetivos. | Esfuerzo combinado Medir conocimientos del puesto!

Escrita,

Reclutamiento |
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Verlicales | Proceso a través del cual se transmite
: ; Amimar @ impulsar a sus

subordinados

Consiste

Es y recibe informacion en un

Horizontales |

Seleccion |

El mensaje se transmite de
forma oral

Proceso mediante &l cusl se transmite e
intercambia informacidn

Ir; Il Jr'"'-: SOc r-||
Para
Grafica .

Introduccion O Consiste en grientar de forma |

Las actividades gue se realizan en

Se imprime cierta dinamica sobre Sobre .
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Mediante el auxilio de un
material escrito.

Fone en marcha las decisiones para i o

ejecutar los planes . b

Escritos
Permitiendo el me|oramie nto

de conocimientos y habilidades

El PROCESO
= DE DIRECCION

Consiste en el establecimiento de

programas

Capacitacion v desarrollo |

Se da en pequefios grupos,
puede ser interpersonal, verbal no
verbal colectiva.

por parte de los empleados

.COMUNICACION |

L

Se toman cuando el problema es
rutinario y estructurado.

; Formal | ]
Permite crear una atmosfera | Sisterma de comunicacién entre jefes | nformal;
de interés bilateral. | _ y subordonados

Son para problemas no rutinarios y
'_!'du programadas no estructurados gue estan a cargo de
' ' |os directivos.

Fluye a través de canales o
estructuras formales de la
arganizacian.

Se da a través de los
grupos informales

Consiste en seleccionar la alternativa | Se encuentra ligada con los |
gue resulte mas idénea de entre varias. agentes o |a direccion,

Medianie

| Se da cuando ya han sido definidos |
|os objetivos metas.

Experiencia

@D @D ° )

oy

Investigacion y analisis .




