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Concepto, importancia y principios: 
Concepto: Es determinar en el presente que acciones futuras se van a hacer.
Importancia: Tiene como propósito el establecimiento  de acciones tendientes a decidir donde se van a aplicar los recursos.
Principios: pueden definirse como verdades de aplicación y guías generales 
Fases del proceso administrativo: Planificación, organización, dirección y control 
La eficacia y eficiencia en el accionar organizacional:
La Eficacia realizan las acciones de la organización representa una medida del logro de los objetivos propuestos.
La Eficiencia: hace referencia a la forma en la cual se emplean los recursos en el accionar organizacional.
Concepto de proceso administrativo: 
Responde a una necesidad básica, delimitar, en fases o etapas todo el procedimiento de las tareas de un administrador 
Organización: Concepto, importancia y principios; 
Concepto: Es el diseño de una estructura formal donde se establecen las funciones a desempeñar por cada individuo y la relación entre las mismas.
Importancia: radica en que se encarga en el diseño de las estructuras formalizadas de funciones y puestos diseñados; es decir identificar y clasificar las actividades requeridas
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Factibilidad

Los planes deben ser acordes con la realidad y medio donde
se van a realizar. No es valido manejar planes ambiciosos y

muy optimistas que a la larga sean inoperables e
inalcanzables.

Objetividad y
cuantificacion

Consiste en tomar como referencia datos estadisticos reales
(porcentajes, volumenes, etcétera) que permitan planear
resultados verdaderos y cuantificables. Es incorrecto
considerar datos subjetivos o especulaciones.

Flexibilidad

Cuando se elabora un plan, conviene establecer con
anticipacion un margen de holgura, a fin de que se puedan
atender situaciones imprevistas y corregir o formular
nuevamente un plan.

Unidad

Del cambio de
estrategias

Todo programa debe estar sujeto al plan general de la
organizacion. Es decir, todos los planes deben estar
coordinados, integrados y en equilibrio, para alcanzar
satisfactoriamente el objetivo general de la organizacion.
Este principio esta en funcion de los tiempos establecidos
para el cumplimiento de los objetivos. Cuando el tiempo se
ha excedido sin tener éxito en los resultados esperados,
sera necesario replantear las estrategias, procedimientos,
programas y presupuestos que permitan alcanzar el
objetivo.

Principios de la planeacion
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De la mision Todas las actividades deben servir para lograr la

misién de la organizacién.
Ninguna actividad debe manejarse de forma aislada; al
contrario, ha de relacionarse siempre con los objetivos de la
empresa.

Limitar y reducir las funciones de una persona hasta donde
sea posible.

Especializacion

Jerarquia Debe haber lineas de autoridad perfectamente establecidas
para que exista una buena comunicacién. Que la autoridad
y responsabilidad estén claras y encaminadas al logro de
los objetivos.

Cuando se da un grado de responsabilidad, en la misma
medida debe otorgarse la autoridad para cumplir con esa
responsabilidad.

Un solo jefe para un solo subordinado.

LS Paridad de
autoridad y
responsabilidad
Unidad de
mando

Difusion

Las funciones que deben desempenarse en cada puesto
deben difundirse por escrito para que las conozcan, sobre
todo, los involucrados .

Esta relacionado con el nimero de subordinados que deben
reportar a un solo jefe. Debe haber un limite para que el
trabajo se desempeiie de forma eficiente.

Todas las areas de la organizacion deben trabajar a la par.
ya que estan en constante interaccién; y el problema de una
es problema para la otra.

Definida la estructura de la organizacion, ésta debe
ajustarse segun las condiciones que le imponga el
medioambiente en el cual se desenvuelve.

Amplitud o
tramo de
control
Coordinacién

10. Continuidad




