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TIPOS DE
SALARIOS

Derivada del articulo 84 de la LFT,
es la que lo divide en salario base (
0 por cuota diaria) y salario

integrado
\ I 7
[ [ 1
Salario base o por [Salario integrado] El articulo 83 de la LFT especifica que: “El
cuota diaria salario puede fijarse por unidad de tiempo,
por unidad de obra, por comision, a precio
. [ Es1a cantidad que ) alzado o de cualquier otra manera
Es la cantidad que debe recibir un |
debe recibir un trabajador en [ [ [ 1
trabajador en efectivo, efectivo, sin Salario Salario por Salario por Salario a [De cualquier otra forma ]
sin considerar considerar cualquier fijado por unidad de comision precio
cualquier otra otra cantidad que se unidad de obra o “a alzado
cantidad que se le le otorgue Qe}“ivada tiempo destajo” ) X La ley reconoce otras formas de
otorgue derivada de de las condiciones de El porcentaje determinacién del salario, las cuales se
las condiciones de Ltrabajo establecidas ) - N/ N | que percibe Es similar al incluyen, en general, en la parte de trabajos
trabajo establecidas | Se le paga al No importa el un agente determinado especiales
[ [ | ] ] trabajador por el tiempo de sobre el por unidad de 1
[Gratificaciones ] [Percepcién] [Primas] [Comisiones ] Prestaciones “tiempo que produccion, sino producto de obra ( ([ | ] ]
€n especie dedica al trabajo, la cantidad de una venta o Salario Salario por Salario por funciones Salario por Salario por
osea, el iempoen | | unidades | 1egoclo ) . . | por viaje kilémetros (trabajadores temporadas ( actuaciones
que esta a terminadas. “Lo El trabajador en recorridos (en actores o musicos) deportistas) (actores o
disposicion del que importa es el aporta tanto buques autotransportes) miisicos)
patron para resultado fos materiales
prestar sus . g como las
| SETVIcios ) herramientas
para la
realizacion de
la obra




