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Es mediante Se entiende

La relacion de Cualquiera que sea Es la prestacion de
trabajo entre el acto que le de un trabajo personaly
empleadoy el origen, la prestacion de subordinado a cambio
patron un trabajo personal de un salario

subordinado a una persona
mediante el pago de un salario



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Establece que la falta
de escrito que contenga
las condiciones laborales
no priva al trabajador de

los beneficios que otorga
las normas laborales ni al
patron del servicio que deba

Sefiala que las condiciones
de trabajo deberan hacerse
constar por escrito.

recibir

Art. 21 senala
Art. 20 sefala (LFT)

(LFT)

Contrato individual de
trabajo, cualquiera que
sea su forma o denomi-

nacién, es aquel por

virtud del cual una persona
se obliga a prestar a otra
un trabajo personal
subordinado

La presuncién de un contrato
existente y por ende una rela-
cidn de trabajo entre el que presta
un servicio, personal y quien lo
recibe.
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1.3.- Duracién de la

relacion individual laboral
(—) =

Contrato por tiempo Contrato por tiempo Contrato por Contrato inicial
determinado indefinido obra 0 a prueba
Establece Es Es Objetivo

En forma precisa El contrato que se El contrato que surge cuando Que el trabajador adquiera las
la fecha de su duracion conoce comunmente su naturaleza asi lo exija, nor- habilidades el conocimiento y
entendiendo que tiene como de plata o de base malmente van encaminados la experiencia necesaria para
fecuade inicioy de tiene fecha de inicio pero a la imdustria de la construccion desempefiar las tareas para la

termino no de termino y se presume puentes, caminos, etc. que fue contratado.

que es par un periodo de
tiempo largo
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1.4,- Relaciones colectivas
de trabajo

Coaliciones

Es

El acuerdo temporal
de un grupo de tra-
bajadores o de patrones
para la defensa de sus
intereses comunes.

La asociacién de trabajadores

0 patrones constitutiva para

el estudio, mejoramiento de
sus respectivos intereses.
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1.5.- Contrato colectivo

de trabajo y contrato ley
|

Contrato ley

Contrato colectivo

de trabajo ( \
( ) Se define Requisitos
Se define Objetivo I I
| | Como un convenio acordado -Representar minimo a las dos
e i T r———— Otorgar la seguridad laboral entre varias entidades, trabajadaores terceras partes de los trabajadores
unoiovanos:sintioestosde de los trabajadores teniendo sindicatos y patrones pertenecientes -Deben pertencer aunaramade la
trabajadores y uno o varios um sindicato como mediador a una misma industria industria
patrones o uno o varios entre la relacion obrero ~De.ben estar ubicadas en una o varias
sindicatos de patrones. patronal entidades
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1.6.-Sujetos que

intervienen en la relacidén
individual del trabajo

Trabajador

Es

Se define

La persona fisica que
presta a otra fisica o
moral en trabajo
personal subordinado

Art. 90 LFT

Trabajador de
confianza

Depende

Como la persona
fisica o moral que
utiliza los servicios

de uno o varios
trabajadores

Representante
del patron

Art. 11 LFT

Patron sustituto

Corresponde

De la naturaleza de
las funciones desem-
pefiadas y no de la
designacion que se de
al puesto

Los directores
administradores
gerentes y demas

personas que ejerzan
funciones de direccion
o administracion en una

empresa o establecimiento

A lafigurade la
subrogacion
personal que es
una de las formas
que el derecho
mexicano acepta
por la trasmision
de las obligaciones



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

1.7.- Suspencion de la
relacidn de trabajo:

causay efecto
I

Enfermedad contagiosa Incapacidad temporal Prision preventiva

del trabajador sequida

del trabajador

Se ocasiona de sentencia absolutiva

Se trata

Por un accidente
o enfermedad que
no constituya un
riesgo de trabajo

En rescisién de
la relacién del
trabajo, si el
trabajador es
encontrado culpable

De una medida preventiva

para proteger la salud de

los demas trabajadores de
la empresa
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Mario de la cueva

La resicion es la disolucién
de las relaciones de trabajo
decretada por uno de sus
sujetos cuando el otro incumple
sus obligaciones

Reune tres caracteristicas

indispensables
|

f | ]
Unilateridad Potestativa Formal
| | |
Puede ser decretada Una vez que algunade Si es el trabajador quien
por el patron o por las partes incumple con incumple con alguna de
el trabajador sin el sus obligaciones la otra sus obligaciones y el patron
consentimiento del otro tiene la opcion de recindir decide recindir la relacion de
o no trabajo, esta obligado a dar
aviso por escrito al trabajador
de la fecha y causa o causas
de la rescision.
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El mutuo consentimiento La muerte del La terminacio de laobra o
de las partes. trabajador vencimiento del termino o
inversion del capital.

Se conoce Se considera

Como renunciay el Que nadie puede
tranajador decide subsistir la relacion
generalmente separarse de trabajo con algun
de su trabajo presentando familiar o dependiente

Por tiempo indeterminado
pero en casos especiales

reconocidos y aceptados por
la renuncia al patron y este del trabajador la LFT.

decide si la acepta o no
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1.710.- Independizacion
laboral

La compensacion que debe
otorgar una persona por haber
ocasionado un dafo a otra
suele ser monetaria
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1.11.- Despido justificado

Responde

Al derecho del empleador de
rescindir el contrato cuando el
trabajador ha incurrido en
incumplimiento grace a sus
obligaciones.

tienen derecho

Un finoquito

Comprende

)
f ! 1

Aguinaldo Prima vacacional Dias de vacaciones
que no fueron disfrutados
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1.12.- Despido injustificado '

se refiere

A todo el que implica
un incumplimineto del
empleador ya sea por carecer
de una causa que lo justifique
o por no cubrir los requisitos
formales respectivos

Derecho a una liquidacidn
|

| | | 1 1
3 mese de salario Prima de antiguedad salarios vencidos 20 dias de salario Condiciones laborales

por ano trabajado
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Las normas que fijan los
requisitos para la defensa
de lasalud y la vida de los
trabajadores.

Se consideran

1 [ [ 1 1 ]

Prima de Jornada de Dias de Vacasiones Salario Salario Aguinaldo
antiguedad trabajo descanso minimo
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2.1.- Concepto de
jornada laboral

"Trabajo de un dia"
0
"El camino que suele
darse en un dia"

Puede ser
fijada

Entre patrony
trabajador pero
no podria exeder

los limites maximos
legales
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2.2.- Clases y duracion

Pueden ser
f f 1
Diurna Nocturna Mixta
La comprendida entre las 6 Comprendida entre las 20 Comprende horarios de ladiurna
y las 20 horas y con duracion y las 6 horas y con duracion de 7 horas y la nocturna, maximo de 7

de 8 horas horas y media
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2.3.- Jornada
extraordinaria

Horas extras Horas extra
dobles triple

Cuando se exede Cuando los trabajadores
el numero maximo exeden el tiempo maximo
de horas de su de su jornaday superan
jornafa (9 horas maximo) las 9 horas extra semanales
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Consiste

En una obligacién moral
consertida en una obligacion
juridica
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2.5.- Dias de descanso

semanal-obligatorio
I

Descanso semanal Descanso obligatorio

Art 69 LFT

Por cada 6 dias de trabajo El dia que los trabajadores
disfrutara el trabajador el pueden celebrar conmemorar
de un dia de descanso, por ciertos sucesos relevantes
lo menos con goce de salario para el pais o para los mismos
integro trabajadores
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2.8.- Tipos de salario

Art.84 LFT

Salario integrado

Es Es

La cantidad que La cantidad en efectivo
debe recibir un que recibe el trabajador
trabajador en efectivo (salario base) mas un
conjunto de prestaciones
adicionales
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2.9.- Normas protectoras y
privilegios del salario
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10.- Aguinaldo y su
calculo

Una gratificacion que
toda emoresa debe

otorgar a sus trabajadores
se considera un salario
adicional (15 dias de salario)
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11.- Prima de antiguedad
y su calculo

Se genera

Por el transcurso del tiempo
en que el trabajador presga
su servicio, Art 162 LFT
(12 dias de salario por afio laborado
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