1.1 Definicion del
derecho del trabajo
proviene del latin trabs,

trabis, que significa traba se entiende portrabajo
toda actividad humana intelectual
o material imdependientemente del
grado de preparacion tecnica requgerido
por cada profesion u oficio

concibe

"El conjunto de
principios, normas e instituciones
que protejen, dignificany tienden a
reivindicar a todos los que viven de
sus esfuerzos materiales o intelectuales,
para la realizacion de su destino historico:
socializar la vida humana"
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1.2 Caracterizticas del
derecho del trabajo

Destacan

Derecho social Es un minimo de Es irrenunciable Reivindica a la clase

garantias o trabajadora
Se encarga Significa

; son _ ; ; Es decir
De tutelary brindar Si un trabajador renuncia

proteccion a clases El minimo que voluntaria o tacticamente a garantiza los derechos de los
sociales o grupos que debe respetarse en sus derechos minimos, se concidera trabajadores y busca darle mayores beneficios

se consideren vulnerables cualquier relacion de trabajo que tal declaracion no es valida

0 en situacion de desventaja
frente a otros
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Estabilidad en
el empleo

Finalidad

Permanenciaen la
fuente laboral

Igualdad

sefala

« Sefiala igualdad-salario igual
« Principio de no discriminacion

1.3 Principios que rigen
el derecho del trabajo

Libertad en el
empleo

Seriala

A ninguna persona podra
impedirse quebse dedique
a la profesian, industria, comercio o
trabajo que le acomode, siendo licitos

Eltrabajo como Aplicacién de las Suplencia de la queja

derechoy saber normas mas favorables

para el trabajador Se aplica

Se sefiala

Articulo 123
constitucional

Toda persona tiene

derecho al trabajo

digno y socialmente
util.

Es decir Cuando sea error
Articulo 3 cometido porel

trabajador
(LFT) Leyes que son aplicativas

a cada caso concreto en beneficio
El trabajo es del trabajador
un derecho y un
debersocial

Escaneado con CamScanner
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Practica reiterada

de ciertos actos

Es

La costumbre

Cinco sentencias no
interrumpidas por otra

Se forma en contrario

Lajurisprudencia

La equidad

Significa

Lz legislacién

Garantizar derechos minimos
a los trabajadores y sus irrenunciabimidad

Art 123

Dividido

Apartado "B’
Apartado "A’

Rige entre los poderes

de la unian y sus trabajadores

Rige entre los obreros, jornaleros,
empleados domesticos, artesanos de
manera general, todo contrato de trabajo

Las principios generales

del derecho

Son

La analogia

Ideas y verdades que sirven como
orientacién a un sistema legal

Se refiere

Al metodo porel que
una norma juridica se
extiende

Es decir

Si se presentan casos no
contemplados en una
disposicidn especifica de la
ley, pero son semejantes, tambien
podra aplicarse

Escaneado con CamScanner
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1.5 Art. 5 Constitucional

Establece

Libertad del trabajo Prohibicién del Profesiones que Pago del salario
liato embargo salarial requieren titulo profecional

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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1.6.- Articulo 123 constitucional

apartadoAyB

Tambien [lamado

Derecho burocratico

Divididoen 2

Apartado "A" Apartado "B"
entre los obreros jornaleros, entre los poderes de
empleados domesticos, artesanos la union y sus trabajadores
y de una manera general, todo contrato
de trabajo
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1.7.- Normas Organozacion
internacional del trabajo (017)

calificados

convenio relativo Convenio relativ Convenio relative Convenio relati Convenio sobre convenio sobre la Convenio relativo a la
ala libertad sindical a la negociacion colectiva al trabajo forzoso a la abol n del tr. 0 50 la edad minima de admis al empleo prohibicion de Las peores formas del trabajo infantil e discriminacion en mate
(1948) (1949) (1% (15 (1973) (1 = (1958)
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1.8.- Conflictos laborales

Proviene

Conflictos

Significa

Combate Lucha Pelea
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Entre trabajadores y
patranes

Ejemplo

Despido injustificado incumplimiento del
contrato colectiva

En razdn de los
sujetos involucrados

se pueden dasficar

entre
trabajadares

Ejemplo

Entre trabajadares de entre
una misma empresa sindicatos

entre
trabajadores y sindicato

1.9.- Clasificacion de los
conflictos laborales

se clasifican

Entre
patrones

Derivado

De una accidn ejercida

por los trabajadores

en

En funcidn de la maturaleza

del conflicta

Pueden ser

Orden juridica

Surgen

Par la aplicacion
o interpretacidn de las narmas de trabajo

Porel tipo de interes que
se afecta

imdustriales Colectivas

Orden econdmico fectan Afectan

Se refiere

A uno o varios trabajadores El interes sindical gremial
de todos los trabajadores

Al establecimientoo ala

modificacion de las condiciones

laborales

Escaneado con CamScanner
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En la brebedad o
simplifocacién del /
PC=RCiie MO N { Llegar a una solucién
..F‘ La ausencia de | del conflicto laboral
| formalizmas dentro | \ més rapida, sencillay a menor costo |
del procedimiento A /
"\ para los portes

N
s
> ~

-

/ y .

I:Cunst\luyel\
- - 5 \ /
Consiste |~ L 5

|Establece |

Solo a la presentacién de la demanda
dado gue se requiere la peticién de los

particulares 5 Instancia de parte

(principio o dispocitivo) 1.10.- PI’II'ICIDIOS que
rigen el procedimiento _
del trabajo 0

"‘Pesimlldac de presenuerlas"

\audiencias o deligencias |
Aplicable \ /

4. Oralidad predominante

Constituye { \
¥ > ~ [ Que las actuzciones \
{ Exige } i laborales, asi coma ciertos actos

\relacionados como ellzs sean gratuitas |

3. Inmediacion

Constituye

La posibilidad de que las partes
comoarezcan ante |2 autoridad laboral o hacer
efectivos sus derechos en forma verbal
La obligacidn de los
miembros del tribunal
de estar en contacto inmediato
con las partes del juicio laboral

Escaneado con CamScanner
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1.11.- Representacion en el

procediemiento del trabajo

ES

Aquella encomienda a

un abogado para que

de mamera judicial de

soluciony ejecute los
mecanismos legaless para
garantizar los derechos que

le reconoce la LFT
sobre tu empleador

Se alcanza

A los 15 anos y los
trabajadores de esta
edad podran por si mismos,
celebrar co tratos
individuales de trabajo
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4 - Etapa de reuniones
conjuntas

3,- Etapade

Se busca

En la comunicacién y busca
modificar la relacion entre las partes

1.- Recepcidn de las partes

Etapas

2.- sesion publica

4.- sesidn
publica

3.- sesianes privadas

6.- Evaluacion

reuniones previas

2 - Etapa de reunion canjunta
y preparacion de los puntos que
seran objeto de canciliacidn

1.- Etapa previay
de preparacion

Modelo circulas

5.- implemetacidny contra

del acuerda

5 etapas

5.-Etapade acuerdoy
cierre de audiencia

Es

Modelo harvard

Conciliacién

Modelo asoci

Modelo transformativo

Busca

La transformacion
cualitativa en las
partes involucradas

Escaneado con CamScanner

Metodo de negociacién
por un tercero, que arienta
a la solucion justa del conflicto

Se centra

En la revaloracion de
las partes, su empoderamiento y
el reconacimienta de su contraparte
caoma coprotagonista de la conciliacidn
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Art. 164 de
la LFT

Sefala

Las mujeres disfrutan de los mismos
derechos y tienen las mismas
obligaciones que los hombres

2.1 Trabajo de mujeres

Art. 165

proteccion de la maternidad
a las madres trabajadoras

Art. 166

prohibiciénes durante el
periodo de gestacion
y lactancia

Art 172 Art. 170

Establece una obligacion Fija los derechos de
de los patrones de mantener las madres trabajadoras
en numero suficiente de sillas
o0 asientos en que laboran las

MEES
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2.2.- Trabajo de menores

Art. 173 Art. 175 Art. 176 Art. 179 Art. 180

La laborde los menores Queda prohibida Especifica que Los menores de 18 afios, disfrutaran Obligaciénes
de edad esta sujetaa la utilizacién del labores se de un perioso anual de vacacidnes pagadas de 18 dias para el patron
vigilanciay proteccion trabajo de los consideran peligrosas laborales

especial por parte de las menores de 18 afnos oinsalubres

autoridades laborales

En

° Establecimientos no
industriales después

de los 10 de la noche
°Expendios de bebidas
embriagantes

°En trabajos suseptibles
°En labores peligrosas o
imsalubres.
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Actores y musicos

A domicilio

Domesticos

De confianza De los bugues

De las tripulaciénes
aeronauticas

Setrata

Industria familiar

Deportistas profecionales

De un sistema organizado
de normas que no permanecen
inmutables, pues estan en constante
cambio

Agentes de comercio
y otras semejantes

Del campo

Ferrocarrilero
De maniobras de servicio

publico en zonas bajo jurisdiccidn
federal

De autotransportes

Escaneado con CamScanner
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2.4.- Trabajos de confianza

No pertenecen a No pueden ser

ningun sindicato representantes

los trabajadores de de los trabajadores

confianza en ninguno de los
organizmos o
comisiones (LFT)

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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2.5.- Trabajadores
deportistas profecionales

Obligaciones Obligaciones de
de los deportistas los patrones

Son

Someterce a ladiciplina Asistir a las practicas Efectuar los viajes Organizary tener Concederundia
del club o la empresa necesarias para los eventos un servicio medico de descanso a la semana

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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2.6, Trabajadores de

campo y agentes
de comercio

Los trabajadores Agentes de comércio

de campo
De seguros Los vendedores EERICH Propagandistas Impulsadores de
Puede ser ventas
ENERENES Eventuales Estacionales
Desempeiia Son contratadas
Actividades ocasionales Para laboraren

explotaciones agricolas,
ganaderas, forestales
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2.7 Ttabajadores
actores y musicos

son considerados

Los actores y musicos
que actuen

Television Teatros Cines Centros Circo Radio
nocturnos
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2.8 Trabajadores a

domicilio

Para un patron en
el domicilio del trabajador
o en un local elegido
por el

Obligaciones

del patron
Fijar las tarifas del salario pagar salario en horay llevar control Proporcionara las
fecha establecida de perdidas autoridades (inspeccidén del

trabajo)
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Ventajas

Menores costos Se reduce el mejora el Mejoras en atencidn
de mantenimiento ausentismo reclutamientoy al cliente
mantenimiento de
recursos humanos

2.9 Tele-trabajo

La forma de trabajo
efectuada en lugar
distantede la oficina
implica uso de una
nueva tecnologia

Desemplea Incremento en
costo de mantenimiento

Desventajas

perdida de prestaciones
sociales

Posibilidad de
robo

Escaneado con CamScanner

Aislamiento
social

Perdida de cohesidn
e identidad
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2.10.- Trabajo en hoteles,
restaurantes, bares y otros
establecimientos analogos

Se consideran

Trabajadores a este regimen a
los que laboran en una empresao
establecimiento dedicado a la prestacion
de servicios en los cuales reciba propina
habitualmente
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2.17 Industria familiar

Se consideran

Talleres famimiares
aquellos en los que exclusivamente
trabajen los conyuges, sus asendientes,
decendientes y pupilos.
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