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Nombre de alumno: YESSICA IBET VAZQUEZ FLORES
Nombre del profesor: MONICA E. CULEBRO GOMEZ

Nombre del trabajo: SUPER NOTA (UNIDAD I Y IV

Materia: DERECHO LABORAL

Grado: 4TO CUATRIMESTRE

Grupo: LAN02SDCO0121-A

Comitan de Dominguez Chiapas a 18 de octubre de 2022



CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS

Gremiales

De empresa

Industriales

Nacionales

Constitucion D.
I. Sefofmane

asamblea /2 obrera, en una o varias empresas, ofi-

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

La suspension colectiva y concertada

) ) del trabajo, realizada por iniciativa
1.— Permite contar con personal mejor

calificado y preparado para diversas fun- , .
cios o ramas de trabajo con el fin de

ciones. 2. o .
conseguir objetivos de orden profesio-

2.- permite acceder a mejores puestos de tra- 3. Elsindj nal, politico o bien manifestarse en

bajo y, con ello,a un mayor ingreso y prestacio- ante la Jftoric protesta contra determinadas actua-
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Los riesgos de trabajo
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INDEMNIZACIONES POR RIESGO DE
TRABAJO

Uno de los derechos que tiene un trabajador

que haya sufrido un riesgo de trabajo es reci-

Cli é EEEG A ’W“ Qi m bir la indemnizacion correspondiente

Accidentes o enfermedades a Derechos de los jadores que sufren
expuestos los tra- de un fiesgo de tr -
L

que e

n ejercicio o con Consecuencias de los

del trabajo riesgos de trabajo

Enfermedades

l) Incapacidad temporal.
Enfermedad de trabajo es todo estado

patoldgico derivado de la accién con- ) MR paeiat s [P nelis (e

tinuada de una causa que tenga su el 4. Medicamentos y material de cu-
origen o moﬁ.\‘o en‘mrabajo oenel  3)Incapacidad permanente total. racio

medio en que _:,e.l trab < 4) Muerte. 5.Los aparatos de protesis y orto-
obligado @ prestar sus sejvicios ' pedia necesarios.

Es el instrumento a través del cual se pro-
tegen los medios de subsistencia del tra-
bajador y su familia ante las contingen-
cias derivadas de un accidente, enferme-
dad o muerte fuera del entorno laboral,

Accidente

s toda IesiUorgénica o perturbacién fun-
T \{al, inmediata o posterior, o la muerte,
ducida repentinamente en ejercicio, o
mottv;) del trabajo, cualesquiera que
sean el lugar y el tiempo en que se preste
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mediante prestaciones en dinero y en es-




