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PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 

 

Los sindicatos y coaliciones 

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 

1.– Permite contar con personal mejor 

calificado y preparado para diversas fun-

ciones. 

2.- permite acceder a mejores puestos de tra-

bajo y, con ello, a un mayor ingreso y prestacio-

nes  

 

 

SINDICATO 

“la asociación de trabajadores o de patrones, cons-

tituida para el estudio, mejoramiento y defensa de 

                                              COALICIONES 

“el acuerdo temporal de un grupo de trabaja-

dores o de patrones para la defensa de sus in-

tereses comunes”.  

CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS 

 Gremiales 

 De empresa 

 Industriales 

 Nacionales de industria 

Constitución y registro de los sindicatos  

1. Se forman en un acto denominado 

asamblea constitutiva  

2. Acta constitutiva 

3. El sindicato tiene que ser registrado 

ante la autoridad competente 

Huelga 

La suspensión colectiva y concertada 

del trabajo, realizada por iniciativa 

obrera, en una o varias empresas, ofi-

cios o ramas de trabajo con el fin de 

conseguir objetivos de orden profesio-

nal, político o bien manifestarse en 

protesta contra determinadas actua-

Objeto 

conseguir el equilibrio entre los diversos fac-

tores de la producción, armonizando los de-

rechos del trabajo con los del capital  

Terminación de la huelga  

La LFT no señala un tiempo mínimo ni un tiempo 

máximo de duración de la huelga, puede prolon-

garse incluso por años, en los que las partes espe-

ran la decisión arbitral de un particular o del tri-

bunal, o los trabajadores esperan que el patrón 



Los riesgos de trabajo  

Accidentes o enfermedades a 

que están expuestos los tra-

bajadores en ejercicio o con 

motivo del trabajo  

Enfermedades  

Enfermedad de trabajo es todo estado 

patológico derivado de la acción con-

tinuada de una causa que tenga su 

origen o motivo en el trabajo o en el 

medio en que el trabajador se vea 

obligado a prestar sus servicios  

Accidente 

Es toda lesión orgánica o perturbación fun-

cional, inmediata o posterior, o la muerte, 

producida repentinamente en ejercicio, o 

con motivo del trabajo, cualesquiera que 

sean el lugar y el tiempo en que se preste  

Consecuencias de los 

riesgos de trabajo  
 

1) Incapacidad temporal.  

2) Incapacidad permanente par-

cial.  

3) Incapacidad permanente total.  

4) Muerte.  

INDEMNIZACIONES POR RIESGO DE 

TRABAJO  

Uno de los derechos que tiene un trabajador 

que haya sufrido un riesgo de trabajo es reci-

bir la indemnización correspondiente  

Derechos de los trabajadores que sufren 

de un riesgo de trabajo  

1. Asistencia médica y quirúrgica.  

2. Rehabilitación.  

3. Hospitalización, cuando se re-

quiera.  

4. Medicamentos y material de cu-

ración.  

5. Los aparatos de prótesis y orto-

pedia necesarios.  

Segu-

ro de 

invali-

dez y 

vida  

Es el instrumento a través del cual se pro-

tegen los medios de subsistencia del tra-

bajador y su familia ante las contingen-

cias derivadas de un accidente, enferme-

dad o muerte fuera del entorno laboral, 

mediante prestaciones en dinero y en es-


