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Capacitacion

Fraccion XllI del
articulo 123

apartadoAdela
constitucion

Sefiala

Estan obligados a
proporcionar a
sus trabajadores,
capacitacion o
adestramiento
para el trabajo

e

Adiestramiento

3.1.- Capacitacion y

adiestramiento

Articulo 153
Aal 153 x

Tiene el derecho a que su patrén
le proporcione capacitacion o
adiestramiento a su trabajo que le
permita elevar su nivel de vida y
productividad

Escaneado con CamScanner
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Beneficios de la
productividad

SOLARAMA

Vigilar, instrumentar,
operar y mejorar los
programas

3.2.- comisiones para
la capacitacion y
adiestramiento

Acuerdos de
productividad

LEE L

Presentacion
de alternativas

Cambios en el centro de trabajoy
en las relaciones laborales

Escaneado con CamScanner
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Articulo 153 F

3.4.- Objetivos de la
capacitacidn y el adiestramiento

N T e 3

Mayor productividad
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b ) 1
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Dentro o fuera de
la empresa

P . ™

3.3.- Obligaciones del patrén en
materia de capacitaciony
adiestramiento

Supervisar el cumplimiento
de los programas

1
o«
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Formularse por
establecimiento o empresa

3
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E
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Excepciodn si se desea
un mejor conocimiento

Son considerados trabajadores
desde |a capacitacion

STPS. Comités que
funcionan como
organos auxiliares

Atender indicaciones de las personas
gue importen la capacitacion

Evaluacién de conocimientos
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Aprobaciény
ratificacién

T
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ToN
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LFT- Procedentes

Cancelacion de fianza o
devolucion de deposito

voluntarios

3.5.- procedimientos para
procesales o voluntarios

Jurisdicciéon
contenciosa

Voluntario

Interés

Garantiza

A\

Contenciosa

Voluntaria

L

Acto
juridico

Escaneado con CamScanner
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Defender los intereses Trabajadores
comunes de .
) minimo 20
trabajadores o patrones
personas

3.6.- Los sindicatos

Coaliciones

y coaliciones | Sindicatos |—— Patrones minimos 3

Dos o mas Personas

trabajadores o
patrones

morales
Acuerdo temporal

Escaneado con CamScanner
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De una o varias ramas de
actividades nacionales

Podra constituirse con
menor a 20 trabajadores
profesionales

&

-
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De oficios
varios

Patrones

Nacionales
de industria

Condicién que las
distintas empresas
estén ubicadasen 2 o
mas estados

/

3.7.- Clasificacion
de sindicatos

Gremiales

No es importante la
empresa, sino la
actividad que se
realice

Industriales | -0

De empresa

No importa la
actividad o no la
empresa para lo que
se trabaje

Escaneado con CamScanner

MANUFACTURERAS

No importala
actividad ni la
empresa, importa
larama ala que
pertenezca
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3.8.- Constitucion y registro de
los sindicatos

Acta de constitutiva para
registro ante la autoridad

- Cuando no se proponga el
estudio o mejoramiento

- Siel numero de
trabajadores no es igual o
mayor a 20

- Cuando no se presenten los
documentos sefialados
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Art 374

3.9.- Estatus del sindicato

Normas y lineamientos que rigen la
vida del sindicato

Los sindicatos federaciones y
confederaciones legalmente
constituidos son personas
morales y tienen capacidad
para

Adquirir los bienes inmuebles

Ejercitar acciones
correspondientes

Escaneado con CamScanner

Cajas de ahorro
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Solicitud de las
autoridades

Prohibiciones de
lossindicatos

Animode
lucro

3.10.- derechosy
obligacionessindicales

Obligaciones

Termino de 10 dias, los
cambios de directivay .
modificaciones de los

estatutos.

‘ Altasy bajas
de miembros

Dadivas del patrén
ajenasal contrato
colectivode trabajo

Discriminacion, acosou
hostigamiento

Obligaciones
patronales

Escaneado con CamScanner
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Resolucion final
Tomar
Experto en sea en acuerdo L
) iniciativas
relaciones y para ganar _

capacidad de ]

analisis

3.11.- Procedimientos de
conciliacion prejudicial

Requiere empatia
perseverancia y
paciencia

Beneficia a las partes

Se mueve entre
el marco de la

ley

Es imparcial
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3.12 Huelga

Escaneado con CamScanner
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Cuandosolose
decretaunoo varios
establecimientos

Cuando todos
sedeclaranen
huelga

Responsabilidad del
patrén

N

Huelgageneral

Actos violentos contra
personas o propiedades

Huelgajustificada

Huelga parcial

De equilibrio

S

Factoresde
produccidn

"

Huelgailicita

3.13.-Tipos de huelga

Legalmente existente

De objeto contractual

D& solidaridad De comportamiento

- Contrato
colectivo
- Contratoley

/
@,w*
= Seiel &)

de disposiciones
sobre utilidades

Apoyo a otros
trabajadores

Obligaral patrén
a cumplir

|

o%
o 70

Requisitos
establecidos

Escaneado con CamScanner
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Determinarsilas razones

dela huelgason

Sedirigira
por escrito

\

Requisitos

El tribunal se pronunda
sobre|a existenciaono
existenciade lahuelga

e
=

her
Dl

Emplazamientoy estallido

/

Etapa de resolucion

Calificacion

Pre huelgas

de forma

%\

Se presentara

por duplicado
al tribunal

[

Seisdias de
anticipacion

Requisitode
mayoria obrera

i A

}%iﬂ.

Suspensidndela
mayoria de los

trabajadores

| Requisito
defondo

Finasignado por la
constitucion a
estos movimientos
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3.15.- Terminacion de la huelga

Por acuerdo entre los
huelguistas y los patrones

»| Porlaudo arbitral de
la persona o comision

» sentencia del tribunal

@ GENERAL MOTORS
~ @

Escaneado con CamScanner
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Unidad 4.- Naciones de sequridad
social

Son los accidentes o enfermedades que
estan expuestos los trabajadores en
ejercisio o con motivo del trabajo

4.1.- Los riesgos de trabajo

Toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior o la
muerte producida repentinamente

0 ejercisio o con motivo del trabajo
cualquiera que sea el luegary el tiempo
en que se preste
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Sequro de invalides
y vida

Es el instrumento a travez del
cual se protegen los medios de
subsistencia del trabajadory
su familia

VEIGES Vida

| |

Protege al asegurado de a) Pension de viudes
la contingencia de quedar b) Pension de orfandad
imposibilitado para procurarse c) pemsion de acendencia

en ingreso superior a 50%
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ISSSTE

| |
ISSTE ISFAM

T

°Invalidez

°Vejez

sequridad social ° Vida

°Censacion involuntaria

del trabajo (desempleo)

° Enfermedades y accidentes
° Servicios de guarderia

° Otros.

4.8.- Institusiones de

Conjunto integrado de
medidas publocas de ordenacion
para la prevencion y remedio

de riesgos.
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Derivado de un acto cesacion o
delincuencial tiempo de la vida

Descripcion por Muerte
acto delicuencial

4.4.- Consecuencias de los
riesgos de trabajo

//ﬁ/\

Incapacidad Incapacidad Incapacidad
temporal permanente parcial permanente
| | total

Perdida de Disminucién
Il 0e las facultades Imposibilitada para
aptitudes o aptitudes i i

desempenar cualquier
trabajo de su vida
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\

Los aparatos de |
protesis y ortopedia Medicamentos y
Indeminizaciones necesarios material de curacion

4.5.- Derechos de los
trabajadores que sufran
un riesgo de trabajo

— - _ l\““\
Asistencia Rehabilitacion Hospitalizacién

medico y quirurgico — cuando se
requiera
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4.2.- Enfermedades de
trabajo

Escaneado con CamScanner
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