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Principios
generales
(parte 1)

|

Trabajo

toda
actividad
humana,
intelectual o
material,
independient
e- mente del
grado de
preparacion
técnica
requerido
por cada
profesion u
oficio

Caracteristicas del derecho del
trabajo

Es un derecho social, esta en constante
expansion, es un minimo de garantias, es
irrenunciable y reivindica a la clase
trabajadora

busca el equilibrio
entre los factores
que intervienen en
la relacion laboral:
trabajadores y
patrones

[ [ . 1 1
[Es un derecho social Es un minimo [Es irrenunciable ] Reivindica a la
de garantias clase
\ 7 \
( ) { )
Se encarga de - N | Ningun trabajador -
tutelar y brindar Son el puede renunciar Porque busca
proteccion a minimo que por voluntad propia restituir a la
clases sociales o debe ni ser obligado a clase
grupos que se respetarse en renunciar a esas trabajadora en
consideren cualquier garantias el goce de sus
vulnerables o en relacion de - | derechos
situacion de trabajo .
desventaja frente . g
a otros
\ 7
{ '
El derecho laboral

Principios

que rigen el

derecho del

trabajo

I 7
[ [ 1 1
El Trabajo como La libertad ' Igualdad ' Estabilidad Aplicacion de la Suplencia de
derecho y deber en el empleo en el empleo norma mas la queja
favorable para
., \ | Trabajo igual . . el trabajador ) .
El trabajo es un A ninguna debe El trabajador se Siel
derecho que tiene persona podra corresponder encuentra trabajador
todo individuo impedirse que salario igual, seguro del tener siempre se comete algun
autorizado por la se dedique a la sin tener en un empleo y no aplicara la que error, la
ley para profesion, cuenta sexo ni serd privado de mads beneficie al autoridad
desempefar industria, nacionalidad éste, siempre y trabajador; con laboral
actividades licitas comercio o . “ | cuando exista el ello se busca considerara
a cambio de una trabajo que le puesto y tenga conseguir la que el mismo
retribucién acomode, aptitudes de reivindicacion no se
llamada salario siendo licitos desemperfiarlo del derecho cometio; es
7\ o - “ | laboral decir,

\

subsanara el
error

]

[ Fuentes del derecho del trabajo ]
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Principios
generales
(parte 2)

]
Art. 5 Articulo 123 Normas Conflictos Clasificacion de los conflictos
constitucional constitucion Organizacion laborales laborales
al. Apartado Internacional - / I
) . AyB del Trabajo (OIT) ) . [ [ ]
consagra la N J N J Las fricciones En razon de los [En funcidén de la naturaleza del conflicto ] Por el tipo de
libertad de (—Iﬁ que pueden sujetos intereses que afecta
trabajo y las ( ) ( _ ) producirse en involucrados ( | 1
excepciones | Apartadoa [Apartado b] $or}$pstrumentos las relaciones de Orden Orden ( )
fibe:;?a q 211;;)011?23’03 por los Ltraba]o ) r \ juridico economico [Individuales ] [Colectivos ]
tratdndose Regular Regula las mandantes de la ]c);‘rlrfgisr?:\cione
de armasy las relaciones OIT (gobiernos, s r \ ( : \ r \ ( \
de servicio relaciones entre empleadoresy que se Surgen por Se refieren Que Afectan el
social en entre trabajadore trabajadores), que preseéltzim la aplicacion al afectan el interés
favor de la obreros, syel establecen Cuf”: 0 fos 0 establecimie interés sindical,
comunidad trabajado | | patrén que principios y §u:e 0s que interpretacié | |ntooala particular gremial, de
. J resy en este derechos basicos n (lerv1enen n de las modificacién de uno o los
patrones caso es el en el trabajo enl as normas de de las varios trabajadores
on Gobierno - / f:bii‘lslrefs trabajo, condiciones trabajado | - /
general ( Federal entran of, legales o la.borales, 0 res
particular | “————— flicto contractuales ) bien, a lgl —
es) Lcon ) . suspension
~— 0
terminacion
de las
relaciones
colectivas de
trabajo




Principios
generales
(parte 3)
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Principios que Representa Procedimiento
rigen el cion en el conciliatorio en el
procedimiento procedimie conflicto laboral
del trabajo nto del
. I g trabajo
[ [ [ [ ] ] ] ] \ J La conciliacién se orienta
[Publicidad ] [Gratuidad ] [Inmediacién ] [Oralidad predominante ] Instancia de [Concentraci(’)n ] [Sencillez ] [Conciliatorio ] hac;lq la soluci6n justa del
parte (principio La facaltad de conflicto de intereses
) \ ¢ \ ¢ . , . dispositivo) , N \ [ \ intervenir
Posibilidad Las La obligacién de Constituye la Consiste en Constituye | | El procedimiento activamente en el )
de que los actuaciones | | los miembros del posibilidad, . ~ | labrevedad la conciliatorio de proceso, es decir, [Ex1sten 4 modelos ]
ciudadanos laborales, Tribunal de estar no exclusiva, Aplicable s6lo a 0 ausencia forma solo podran |
puedan asi como en contacto de que las la presentacion simplificaci de obligatoria para comparecer en juicio [ [ 1 ]
presenciar ciertos inmediato con las partes de la demanda, 6n del formalism | | llegar a una los que estén en Modelo Modelo Modelo Modelo
las actos partes del juicio comparezcan dado que se procedimie os dentro solucion del pleno goce de sus Harvard Transformativo Circular- Asociati
audiencias relacionado laboral, asi como ante la requiere la nto del conflicto laboral derechos civiles Narrativo Vo
0 s con ellas, intervenir en autoridad peticién de los ~————— | procedimi || mas rapida, . g
diligencias sean todo momento en laboral a particulares ento para sencillay a
durante el gratuitas el curso del hacer . g las partes menor costo
proceso | proceso efectivos sus . 7N g
— . g derechos en
forma verbal




Trabajos
especiales
(parte 1)

\ I 7
Trabajo de Trabajo Trabajos Trabajad Trabajadores Trabaja Trabajad Trabaja [ Teletrabajo ] Trabajo [ Industria familiar ]
mujeres de especiales ores de deportistas dores ores de dores a en
menores - / confianza profesionales actores campoy domicili ) \ hoteles, . \
. J . J . J y agentes 0 La forma de restauran Se consideran talleres
Las mujeres disfrutan La especialidad musicos de ¢ J trabajo tes. bares familiares aquellos en
de los mismos derechos rLa “minoria” de ) es referida a la rSon funciones ) rLa duracién de las ) . ) . efectuaq aen ’ los que
y tienen las mismas e actividad que ) ) comercio - - \ lugay Q1stante de y otros exclu;wamente
. edad se situa - de confianza relaciones de . ) El convenio por el la oficina y/o de ) trabaien 1S CONVUZES
obligaciones que los entre 1os 15 desempefia el las de trabaio entre - \ b ayjod estableci jen 10s conyuges,
hombres >y trabajador y que . . 10 Son cual el patrén separacion fisica . sus ascendientes,
los 16 afios, J yq direccion, deportistas . . : R mientos :
N / ., es necesario . ., . considerados vende materias y que implique el descendientes y
aunq.ue.tan.lblen ormar de inspeccién, profesionales y los en este tiog Aguellos que primas u objetos a uso de una analogos pupilos
. \ hay limitaciones vigilancia y patrones puede ser b ejecutan labores : ; \ J
] manera . A\’ . de trabaios _ . un trabajador nueva tecnologia . J
Lo que si genera para los . fiscalizacidn, por tiempo 105, propias y habituales ste | facilitando 1
i ; diferente ala . los actores y g para que este los acllitando la
diferencia en las menores de 18 - cuando tengan determinado, por > < de la agricultura, la transforme o comunicacion p \
i = regulacion del 2 ; musicos que ’ ;
condiciones es el afos X caracter tiempo ganaderiay . N J Se consideran
\ J trabajo que : . actien en . confeccione en su : '
embarazo o la j0q general, y las indeterminado, forestales al servicio domicilio y; trabajadores sujetos
condicién de ser madre podemos que se para una o varias teatros, de un patrén Ny a este régimen
\ J ( ) denominar : cines L ) posteriormente, _
la contratacién y “comin” relac1.0nen con temporada.s,o para centr’o s los venda al especial, los que se
maneio de 1 trabajos la celebracion de ; , encuentren
jo de las \ J ) NOCtUrnos o mismo patrony )
relaciones personales del uno o varios ; cualquier subordinados a un
individuales de patrén dentro eventos o funciones | de variedad operacién que se patrén; que laboren
trabajo con de la empresa ) g asemeje a la en una empresa o
personas entre 15 0 o descrita establec1m1ento
y 16 afios, estdn Lestablecmuento ) . J dedicado ala
sujetas en todo presj[a'cmn de
momento al servicios y, en lgs
control por parte cua}es, el trgba]ador
de las autoridades rec1]9a propinas
laborales Lhabltualmente )




