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Liderazgo y sus
generalidades

Es la habilidad para motivar a las personas /

‘ a tu cargo para que se
comprometan con proyectos en comuin y
adopten la cultura empresarial.



El liderazgo es un

conjunto de rasgos ®Se basa en la comunicacion

como inteligencia, para lograr una buena
DPATCEWOSAAT, e percepcioén y con ello, generar
confianza, ambicidn, »

empatia y otros. la persuasion.

ElLider,wn o Comunicadior

411

El lider no nace, sino que se
forma a lo largo del camino,

CrySnliass mediante el desarrollo de e | ¢ ductual
SRR, amosmeula-  competencias que se n ¢ te” U8Rl I ‘f%n Late
> . . argumenta que el lider nace
ok ek como una persona con
— cualidades innatas, que le
e f/] i b isaer permiten alcanzar una posicion
AT capacita, apoya.. de dominio.

A quien tiene GANAS de CRECER.



Enf- que emergente : Estilo de liderazgo

~ B LIDERASGO
¥ TRANFORMACIONAL
e
CARISMATICO » Teq

............ cambio en la forma de actuar,
Observa que en el quehace-r‘ precedido de una transformacion de

cotidiano  existen  individuos como se piensa y siente, lo que
persuasivos, inteligentes, conlleva a un reenfoque mental.

vendedores de ideas que
convencen a sus audiencias

EL LIDERAZGO METACULTURAL

Debe garantizar y legitimar la educacién del
futura. con una educacién global que no tenga
fronteras, cuya visibn sea la excelencia en la
gestion educativa, orientada a tres aspectos
fundamentales: informativo, consultivo y decisorio




Factores situacionales

El lider debe tener lal
sensibilidad y la habilidad |
para establecer un |
diagnostico del entorno |
humano en el grupo que |
dirige. |

en el liderazgo

; El lider esta expuesto !

| en todo momento a un

; gran dilema: cumplir o I
j ho cumplir con sus

Si en el liderazgo se

I que  debe

|
ractica.
|_p

sequir

-

'un codigo’ deontologico es|
"'un documento formal que|
I establece las reglas éticas, |
I'valores y comportamiento |

unj
profesional para honrar su|

| principios morales. I carece de S :
__________ I profesional, muchas I
// I personas podrian ser I
__________________ ' ] afectada I
El lider ético actlua LI ———————————
con integridad. I o e e e — ____
| = liderazgo exige valor

hacen las cosas bien y los lideres las |
personas que hacen bien las cosas.” |

|
|
|
I “Los administradores son personas que
|
|
|

I de
I inmediatas... con el poder
Lde la coherencia”

para resistir a las presiones
las situaciones



CUALIDADESA DE UN BUEN LIDER

\.él_m‘w ,mr},-\r‘
.= HUMILDAD Y .
el ==t TOLERANCIA AN APRENDIZAIE ~
CAPACIDAD DE : a ‘ ¢ :
MARCAR OBJETIVOS . ; %
PERSONA
COMUNICATIVA k | \i
El grupo sabe que es mds que €so. X ’/ |
HABILIDAD CARISMA
», , | e COMPROMISO
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TENDENCIAS ACTUALES DE LIDERAZGO

.
EDAD DE J

LIDERAZGO DE
CONQUISTA

La gente buscaba el jefe
omnipotente; el mandatario
despdtico y dominante que
prometiera a la gente
seguridad a cambio de su
lealtad y sus impuestos

La seguridad ya no era la
funcion principal de liderazgo la
gente empezaba a buscar
aquellos que pudieran indicarle
como levantar su nivel de vida.

LIDERAZGO EN LA
NUEVA EDAD

;se utilizan las nuevas tecnologias,
;van a necesitar saber c6mo pensar
para poder analizar y sintetizar
,eficazmente la informacion que
estan  recibiendo,su  dedicacion
(debe seguir enfocada en el

informacién es aquella persona,
que mejor la procesa, aquella,
que la interpreta mas;
inteligentemente vy la utiliza en)
la forma mas moderna vy

EDAD DE

LIDERAZGO DE LA

INFORMACION

N INNOVACION

La gente comenzd a buscar un
sitio a donde ‘pertenecer’. La
medida del liderazgo se
convirti6 en la capacidad de

EDAD DE .
LIDERAZGODE  .......... organizarse. 2
COMERCIO ot S 144

LIDERAZGO DE ARES
o ORGANIZACION
ym O feer  eecrne  de Ia1| Los lideres del momento

eran aquellos que eran
extremnadamente
innovadores y  podian
manejar los problemas de
la creciente celeridad de la
obsolencia.

EDAD DE
LIDERAZGO E




