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Existen muchas definiciones del liderazgo. Sin
embargo y en términos generales “las definiciones
de liderazgo reflejan mayoritariamente las
hipétesis de que el fendmeno supone un proceso
en el que una persona ejerce su influencia sobre
otras para dirigir, estructurar y facilitar las
actividades y relaciones dentro de un grupo u
organizacion” Yukl (2008)

No existe una definicién “correcta” del liderazgo o
que cubra todas las situaciones posibles. Lo L d
importante es su utilidad, a la hora de

profundizar la comprensién del liderazgo eficaz.

Derivado de eso existen diversos enfoques del

liderazgo: enfoque conductual, enfoque de

contingencia, enfoque emergente y enfoque

metacultural.

LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL

La ética es algo muy personal, es unaleccion P
S8

propia, hacer el bien o el mal, transgredir las X
normas o aceptarlas. Es un aspecto O

PR

fundamental en el desarrollo del liderazgo ya
que brinda credibilidad y respeto, tanto para
el lider como para su organizacién

Para lograr la supervivencia de cualquier
organizacion es vital el liderazgo. Esto se debe ya que
es necesario contar con talento que conozca y utilice
adecuadamente sus capacidades para guiar y dirigir.
El liderazgo en la empresa es imprescindible porque
es lo que lo define. Asi como el capitan de un barco
es la persona mas importante de la tripulacién.

Ser buen lider conlleva poseer conjunto de habilidades
para influir en la forma de ser o actuar de las personas
para logar los objetivos marcados . Las caracteristicas
que lo definen son: capacidad de marcar objetivos,
humildad y tolerancia, el aprendizaje, ser responsable,l oo |
carismatico, comprometido, tener habilidades socia@
y Ser una persona comunicativa.

A medida que cambian las condiciones y las personas, =

R
cambian los estilos de liderazgo. Actualmente la gente l'f\- 1 -

b
busca nuevos tipos de lider que le ayuden a lograr sus
metas. Las tendencias que juegan actualmente un papel
importante en la formacién de futuros lideres son:
inteligencia artificial y tecnologia, ritmo de cambio,
propdsito y significado, nuevo paisaje de talentos,
moralidad, ética, transparencia y por ultimo, la
globalizacién
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