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Liderazgo es la influencia 

interpersonal ejercida en una 

situación, dirigida a  

través del proceso de 

comunicación humana a la 

consecución de uno o diversos  

objetivos específicos” 

(Chiavenato, 2004, p. 458) 

CONCEPTO DE LIDERAZGO 

 | 

ENFOQUES 

DE 

LIDERAZGO 

Se refiere al 

comportamiento del líder 

y se basa en La teoría de 

los rasgos, se argumenta 

que el líder nace como 

una persona con 

cualidades innatas, que 

le permiten alcanzar una 

posición de dominio. 

CONCEPTO DE LIDERAZGO CONCEPTO DE LIDERAZGO 

CONDUCTUAL 

Procura comportamiento 

de liderazgo para 

situaciones concretas, al 

resaltar variables como: 

tipo de colaboradores, 

nivel de desarrollo 

organizacional, poder del 

líder, la estructura 

motivacional del líder y 

cantidad de control e 

influencia disponible en la 

situación. 

CONTINGENCIA 

Se refiere a una 

teoría de cambio. 

Los estilos de 

Liderazgo son: 

Liderazgo 

carismático y 

Liderazgo 

transformacional  

 

Debe garantizar y legitimar 

la educación del futuro al 

generar una 

multiculturalidad y una 

educación global que no 

tenga fronteras, cuya visión 

sea la excelencia en la 

gestión educativa, orientada 

a tres aspectos 

fundamentales: informativo, 

consultivo y decisorio 

METACULTURAL 

EMERGENTE 

EL LIDERAZGO Y SUS 

GENERALIDADES 
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