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INTRODUCCION

A lo largo de la historia de la humanidad, los distintos pueblos y culturas han
determinado un lider para si. Un ejemplo a seguir y por lo tanto digno de imitar,
pensemos en personajes historicos que son figuras de liderazgo. Aristoteles, Platon,
Tomas de Aquino, Winston Churchill, Adolf Hitler, Yosef Stalin, Franklin D.
Roosevelt y Benito Mussolini. Todos estos personajes tienen algo en comun; el ser
lider de una nacién y el poder del convencimiento de las masas. Si bien es cierto
son personajes reprobables en cuanto a sus acciones morales y éticas para con la

humanidad, es destacable su liderazgo.

Cada nacién necesita un lider, una mente intelectual de todo el orden socioldgico,
politico y religioso. En este ensayo me propongo a demostrar que el mejor lider es
aquel que tiene en primer lugar a Dios, como una de sus caracteristicas principales,
ademas tienen a Dios como el eje rector de su orientacion, el fundamento
epistemoldgico del ser humano y de toda accion del liderazgo en términos de
colaboraciéon colectiva. El lider no es simplemente aquel individuo por lo cual
debemos seguir sin cuestionar o que solo proporcione 6rdenes de mandatos. Mas
bien, este lider debe tener ciertas caracteristicas que lo conviertan en un excelente

lider, digno de imitar.

El lider en si mismo, debe de llevar todo el peso de la responsabilidad de la direccion
de cualquier organizacion. En la actualidad la visibn de un lider ejemplar sea
distorsionado, ya que hacemos comparaciones equivocadas de un lider politico
corrupto, aunque debo admitir que un politico es un lider en cierta medida, aunque

no posee la mas minina caracteristica de un lider ejemplar o excelente.

Adentrarnos a este profundo mar de conocimientos sobre liderazgo es sin duda
fascinante, e incomprensible en su totalidad, espero que logre mi objetivo en este
corto ensayo. Ademas, el conjunto de habilidades gerenciales o de las directivas
que un individuo tiene para influir en la forma de ser y actuar de las personas o en
un grupo de trabajo determinado, esto sin duda de un excelente liderazgo aplicado

con inteligencia, humildad organizacion y colaboracién en unidad.



CAPACIDAD INTELECTUAL

Unos de los mas grandes filésofos y matematicos de la historia, es sin duda Rene
Descartes. El decia lo siguiente “ Posible es que me equivoque y tome oro y
diamantes, lo que solo es cobre y vidrio” (descartes, 1971) sin duda alguna en la
vida de todos los seres humanos de una u otra manera nos hemos equivocado, por
tomar dediciones malas en diferentes contextos, pero la vida continua. Trayendo
esto en el contexto del liderazgo los dirigentes deben ser conscientes de sus
limitaciones fisicas e intelectuales. Y es por esta razon que debemos buscar un
progreso intelectual firme en los futuros lideres de cualquier @mbito. Pues nuestras

limitaciones no con pretextos, para no capacitarse.

La capacidad intelectual siempre marcara la deferencia entre las demas personas y
el lider que es el nucleo central de la unidad, el verdadero lider debe contar con
capacidades intelectuales formidables en las diferentes disciplinas académicas de
formacion, tales como; la filosofia, las ciencias, la historia y la organizacién de
empresas. Que seran sin duda las herramientas principales de apoyo. Creo y pienso
firmemente que la mejor persona es con la inteligencia de dirigir y convencer; pues
eso deriva un buen liderazgo ya que puede resolver con mayor facilidad los

problemas, que se presente en cualquier situacion y en diferentes contextos.

Lamentablemente vivimos en tiempos de generacién de idiotas, donde ahora mismo
hay mas personas viendo programas o videos sin contenido cientifico ni filoséfico,
menos leyendo un libro. Sino, viendo personas ridiculas realizando cosas estupidas,
pero el caracter central de un lider debe ser el conocimiento, como bien mencionaba
el gran filésofo griego Aristoteles “Solo existe un bien, el conocimiento so6lo hay un
mal la ignorancia” (Aristoteles). Esto nos indica que sin el conocimiento no
estariamos bien, y que, ademas, nos brinda beneficios en cualquiera instancia,
pues gracias a este podremos actua de la mejor manera, claro debemos admitir que
somos ignorantes en cierta medida, pero para ser un lider debemos educar nuestra
mente y corazon, bien se dice “ El conocimiento es poder” Sin embargo, es

necesario mencionar que el lider debe tener la capacidad de andlisis, sintesis,



organizacion y direccion, ya que puede tener inteligencia pero sin su aplicacion

correcta, no sirve de nada.
HUMILDAD SOCIAL

Muchas veces confundimos humildad con la falta de auto-valor intrinseco en la
persona. La humildad puede ser una cualidad humana independiente de la posicion
econdémica o social; una persona humilde no pretende estar por encima ni por
debajo de nadie, sino que sabe que todos son iguales, y toda existencia tiene el
mismo grado de dignidad. Por ejemplo; Reconocer los errores ante los demas
constituye un acto de humildad. Una persona que actia con humildad no tiene
complejos de superioridad ni tiene la necesidad de recordar constantemente a los
demas sus éxitos y logros; mucho menos los usa para pisotear a las personas de

sSu entorno.

Un lider ejemplar lejos de humillar o denigrar a alguien, busca el bien colectivo de
su grupo de trabajo. La generacion de idiotas o de cristal, sea convertido en un
animal egoista que solo piensa en el yo, yo y después yo. Este individualismo es el
cancer de la sociedad como bien menciona el tedlogo R.C ‘Las persona estan
tomando decisiones éticas y conductuales basandose en lo socialmente aceptables
en su entorno” (SPROUL, 2021)

Un verdadero lider es aquel que no solamente ensefa, sino que también recibe
ensefianza y correccion; cuando esta realizando las cosas incorrectamente, la
humildad va acompafiado del reconocimiento de nuestras limitaciones intelectuales
y fisica. Hoy, sin embargo, la sociedad y los jovenes en especial prefieren seguir la
aceptacion social que la verdad objetiva de la realidad, que poseemos limitantes en
todos los sentidos, la humildad en la cultura suele referirse a una persona de bajos

recursos econdémicos, pero la realidad es que no; segun el diccionario de la real

academia espaiola define la humildad “ Virtud que consiste en el conocimiento de

las propias limitaciones y debilidades y en obrar de acuerdo con este conocimiento”.

Aunque para ser honestos intelectualmente, la humildad es algo que esta

desapareciendo de nuestra sociedad, es por esta razon y mas que debemos educar



a nuestra futura generacion, el valor de un verdadero lider acompafiado de humildad

y de inteligencia de colaboracion colectiva. Lograra un efecto inigualable.
TRABAJO COLABORATIVO

Otro punto sumamente importante dentro de las caracteristicas de un excelente lider
es el trabajo colaborativo. El trabajo colaborativo se da cuando dos o0 mas personas
trabajan juntas a través del intercambio de ideas y de pensamientos para lograr un
objetivo comun. Ademas, no solo comparten sus conocimientos, sino también sus

habilidades y actitudes.

Sin embargo, para que este proceso tenga éxito, los miembros del grupo deben
aprender unos de otros y asegurarse de que cada uno de ellos comprenda el
objetivo comun y se esfuerce por lograrlo. Es la forma mas efectiva de desarrollar
un emprendimiento. bajo los principios filosoficos del bien comun y del altruismo. Se
trata de interaccion, comunicacion, toma de decisiones, acuerdos y logro de metas

colectivas.

Como bien menciona Javier Divar “El pensamiento social, entendido como sustento
para un sistema de organizacién de la comunidad, de la vida en sociedad, en forma
gue la meta colectiva sea el bien y el sustento del comun de los participes y, por
ende, de cada uno de los «asociados», son antiguas y se han dado en todas las

civilizaciones en distintas formas de manifestacion”. (Garteiz-Aurrecoa)

El trabajo colaborativo es la columna principal de la arquitectura de la coloracion
colectiva, sin ella, aunque puede ser un gran lider, pero sin colaboracién todo se
desmorona. La comunicacion y la relacion sientas las bases de un buen liderazgo.
Aunque existe lideres que se relacionan en el ambito del trabajo, su caracter al
hablar las personas es tosco y diria este grosero, es ya bien sabido que el

autoritarismo en el liderazgo acarrea males y division que union.



DIOS COMO EL CENTRO

Para ser un excelente lider necesitamos un ejemplo a seguir o digno de imitar, en
todos sus aspectos, cada persona tiene su lider ejemplar o inigualable; llamese Che
Guevara, Andrés Manuel L6pez Obrador, Fidel Castro, Emiliano Zapata; todos ellos
son tomados como figuras de liderazgo, donde de la sociedad lo ha reconocido
como tal, ya que fueron capaces de convencer a mesas por sus distintas cusas
politicas y sociales. Pero yo creo y afirmo firmemente que el mejor lider que alla
existido fue Jesucristo. Que convencié a masas a seguir su ejemplo sin derramar

una gota de sangre, acepta la suya.

El lider que es teocéntrico también necesita brindar ciertas garantias que transmitan
confianza a sus seguidores para que puedan permanecer firmes a la hora de la
prueba. Cuando Cristo dice: «sobre esta roca edificaré mi iglesia; y las puertas del
Hades no prevaleceran contra ella», estaba brindando la mayor de todas las
garantias y comunicando la mejor de todas las esperanzas, la del triunfo en el

momento de las adversidades.

El lider sostenido por Dios sabe enfrentar la soledad y el rechazo aun en medio de
la crisis. Cristo fue acusado de bebedor, de glotén y de ser amigo de pecadores
(Mat. 11:19); pero eso no le hizo variar Su forma de vivir, ni Sus ensefianzas, ni Su
estandar. Fue rechazado, pero no se amedrentd porque contaba con la aprobacion
del Padre (Mat. 3:17). Eso fue capital en Su vida, porque solo un hombre seguro de
lo que es en Cristo esta preparado para ser un buen lider espiritual y moral. Y es
por eso que ponga a Dios- Jesucristo como el centro del liderazgo. Claro eso lo

hago desde mi cosmovisién del mundo como cristiano.

El lider aprobado por Dios sabe como permanecer firme adn bajo presion. Ante los
tres interrogatorios que le practicaron los judios cuando fue apresado (Anas, Caifas
y el Sanedrin) y los tres que le practicaron los gentiles (Pilato, Herodes y de nuevo
Pilato), permanecio firme, aun cuando «todos los discipulos le abandonaron y
huyeron» (Mat. 26:56). ¢Qué lo sostuvo en medio de esa prueba? El Espiritu de

Dios lo fortalecié para no negociar Sus convicciones, y ellas lo sostuvieron. Un lider



espiritual no puede ser solo un hombre de opinién. La opinién es algo que ta

sostienes; la conviccién te sostiene a ti.

El lider ungido por Dios se levanta por encima de sus temores. Los temores no lo
paralizan, no lo desvian, no lo distraen. Por eso Cristo pudo decir: «Padre mio, si
es posible, que pase de mi esta copa; pero no sea como yo quiero, Sino como tu
quieras» (Mat. 26:39). Su temor lo llevo a orar y luego a renunciar a si mismo, pero

nunca a detener Su marcha. Su meta era la cruz y alli termino.

El liderazgo de Jesus fue excepcional, sin paralelo. Se destaco principalmente por
Su forma de motivar e influenciar a otros, moviéndolos todo el tiempo hacia los
propésitos de Dios. La grandeza de Su liderazgo radicd principalmente en la
facilidad con la que se «vaci6 de si mismo» para servirle al Padre y para servirles a

aguellos a quienes el Padre estaba llamando.

Su liderazgo puede medirse por el efecto que ha tenido a lo largo de 2000 afios de
historia en cristianos y no cristianos, entre seguidores y lideres. La medida de Su
liderazgo es aun inmensurable e indefinida porque Su misiéon no ha terminado
todavia. Pero sobre todas las cosas el excelente lider trabaja para la gloria de Dios
y no para la gloria del hombre. Claro que esto es una vision muy personal de mi

persona, pero creo conveniente mencionarlo.



CONCLUSION

La atraccion y retencién de talento es importante, pero el desarrollo de buenos
lideres contribuye a formar grandes equipos en una empresa. El éxito de las
compafiias se fundamenta en el desarrollo de estrategias de calidad, nos referimos
por la palabra lider para evitar las palabras jefas/jefe, manager o gerente, ya que un
lider no siempre es el que lleva el titulo en la empresa. Puede llegar a ser cualquier
persona que esté involucrada en un proyecto y guie al resto de los individuos para

desarrollarlo.

Ayuda a su equipo y se involucra con él; contribuye a que los equipos se desarrollen
y crezcan; aconseja y motiva. Un buen lider es esa persona que sigues como
ejemplo y orienta cuando alguien de su equipo esta perdido. Pero ¢como ser un
buen lider? Es posible que cuentes con todas las cualidades para convertirte en
uno, solo que no has encontrado esa inspiracién que te incite a continuar por ese

camino.

Ahora, ser un buen lider en una empresa o institucion de cualquier indole, requiere
de mucho temple y dedicacion. Seamos honestos; manejar una organizacion en la
gue conviven muchas personas con diferentes habilidades y personalidades puede
ser un tanto dificil. Por ello, tener un buen lider dentro de una empresa permite
que la convivencia sea mucho mejor y los procesos para cumplir con los objetivos

sean mas divertidos, livianos y funcionales.

Por ultimo queda en cada ser humano el educarse y formarse para la vida, aunque
no todos tiene la vocacion de lideres, si podemos progresar en cada meta que nos
propongamos con la sola ayuda del Dios Unico y verdadero Jesucristo. Necesitamos

lideres intelectuales y empaticos en nuestra sociedad contemporanea.
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