EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: dila eunise ruedas matias
Nombre del profesor: cerardo garduiio ortega
Nombre del trabajo: mapa conceptual
Materia: direccisn y liderazgo

Grado: séptimo cuatrimestre

Grupo: Lceosspcoi20-c

Comitan de Dominguez Chiapas a 04 de diciembre de 2022.



PRINCIPALES TEMAS SOBRE LA

MOTIVACION MASLOW ,HERVERG,

PORTER Y LAWTER ,DOUGLAS
MARGREGOR VITOR VROM

MASLOW

TEORIA DE GERARQUIA
DE NECESIDADES DE
MASLOW:- SOSTIENE

QUE EXISTEN DISTINTOS

JERARQUIAS DE
NECESIDAD
REPRESENTADA POR
UNA PIRAMIDE DE 5
NIVELES Y QUE A
MEDIDA QUE SE
SATISFACEN LAS
NECESIDADES

HERBERG

TEORIA DE
MOTIVACION E
HIGIENE DE HERBEG
ESTA TEORIA HACE
REFERENCIA A QUE EL
SER HUMANO ESTA
INFLUENCIADO POR LA
SATISFACCION DEL
INDIVIDUO PERO TIENE
POCO EFECTO SOBRE
LA INSATISFACCION

PORTER'Y LAWTER

SOSTIENE QUE LA
SATISFACCION LABORAL
ES EL RESULTADO MAS
QUE LA CAUSA DE
DESEMPENO
DIFERENTES NIVELES DE
DESEMPENO
DESEMBOCAN EN
DIFERENTES
RETRIBUCIONES,ESTE
PERODUCE A SU VEZ
DIFERENTES NIVELES DE
SATISFACCION LABORAL




DOUGLAS MRGREGOR

LA TEORIA X E Y FUE
IDEADA POR
DOUGLAS
MRGREGOR EN 1960
COMO PARTE DE SUS
ESTUDIOS DE LOS
FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION EN
ESTADOS UNIDOS

VITOR VROOM

VROOM PROPONE
QUE LA MOTIVACION
ES PRODUCTO DEL
VALOR QUE EL
INDIVIDUO PONE EN
LOS POSIBLES
RESULTADOS DE SUS
ACCIONES Y LA
ESPECTATIVA DE QUE
SUS METAS SE
CUMPLAN




