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TEORIAS 

PRINCIPALES  
 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



La teoría de Maslow 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Pir%C3%A1mide_de_Maslow  

 

jerarquías de las 

necesidades humanas  

 

       Son   

Características de 

Maslow  

La alineación en las personas  

Como  

De 

los  

Se  

En el ámbito 

empresarial  

La psicología en el campo  

Basa en motivación  

Como   

Es una   

Metanecesidades y 

Metapatologías  

Invalides emocional  

De  

Se busca entregar  

Necesidades 

fisiológicas  

Un transcurso de 

terminado  

MASLOW 

https://es.wikipedia.org/wiki/Pir%C3%A1mide_de_Maslow


La teoría Frederick Herzberg 

 

 

 

 

Se divide en 2  

    

 

 

 

 

 

            Es                                                                                      sus componentes  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sodexo.es/blog/teoria-motivacion-de-herzberg/ 

Factores de 

higiene  Factores de motivación  

Es una insatisfacción 

en una plantilla  

En no estar presente 

es una insatisfacción  

La seguridad laboral 

De acuerdo el trabo 

laboral   

El reconocimiento 

y logros  

El crecimiento 

laboral  

La confianza  

Y  

Autonomía   

Frederick Herzberg 

 

https://www.sodexo.es/blog/teoria-motivacion-de-herzberg/


La teoría Porter y Lawler  

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://rivasavilaliderymotivadorunicaes2018.blogspot.com/2018/11/teoria-de-porter-y-

lawler.html  

Que  

EL   Como  

Formas    

La motivación  

Extrínsecas  

Valor de 

recompensas  
Intrínsecas  

Liderazgo  

En    

Como un logro o 

autorrealización  
 El trabo y 

estatus  

Se puede    

La satisfacción 

del trabajo  

Percepción de la 

tarea  

Capacidad de 

realización  

Pero    

Porter y Lawler  

https://rivasavilaliderymotivadorunicaes2018.blogspot.com/2018/11/teoria-de-porter-y-lawler.html
https://rivasavilaliderymotivadorunicaes2018.blogspot.com/2018/11/teoria-de-porter-y-lawler.html


La teoría Douglas McGregor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Son 

valor

es  

Sus De fases   

Es un     

Trabajo de 

castigo  

  Mediocridad de las masas  

Le gustas y evitar cada una 

segunda  

Se presenta en 

necesidades  

Las premisas de 

las masas  

Que incluyen    

  

La supervisión y  

Motivación   

 

 

Sus características  

Individuo típico  

Los objetivos de la 

empresa  

Se comparten    

Douglas McGregor 



La teoría Víctor Vroom 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

https://psicologiaymente.com/organizaciones/teoria-expectativa-vroom 

Son  

Como   Es parte  

Como     

Características  

Los sistemas de la 

expectativa  

Componentes básicos  De la psicología humana  

Componentes  

Se hacen     

En su teoría en 

el ámbito de las 

organizaciones  

Es la organización en 

conjunto  

Sobre     

La motivación en 

el trabajo del 

ámbito 

psicológico  

Expectativas 

Instrumentalidad   

 

Pero    

Víctor Vroom 

https://psicologiaymente.com/organizaciones/teoria-expectativa-vroom

