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Las principales teorias
sobre la motivacion

Teoria de la

jerarquia de
necesidades

De MASLOW

Teoria de Motivacion

Teoria de

Teoria X e Y

|
Representada por una
piramide de 5 niveles

|
\Los cuales son:|

[Necesidades basicas]

|
[Necesidades de seguridad|

|
\Necesidades sociales\

[Necesidades de estimal

\Necesidades de autorrealizacién\

‘De PorterI y Lawler‘

|
|Considera que|
|
La cantidad de
esfuerzo depende del
valor de la recompensa

Ejemplo:

motivacién e
higiene

De Herzberg
|

Existen dos factores
gue deben ser

considerados:

[De Mc(liregor\

Sostienen

|
Pensar de dos
formas distintas

Teoria de las
expectativas

De Hilgiene\

\De motlivacién\

|
Representa El buen
gue los desempeho
trabajadores, || se logra bajo
tiene mejor buenas
rendimiento || condiciones
bajo presion. ||de trabajo

La motivacion es
producto del
valor que el
individuo pone
€en sus acciones.

Realizacion

\Superlvisién\ [Reconocimiento|

Actividades

|
|Condiciones|  [Crecimiento]

| |
|Salario...etc|  [Avance...etc]

Normalmete Estas causan

causan :
| |SATISFACCION]

INSATISFACCION|

|
Esfuerzo
individual
|
Desempefio
individual
|
Recompensa
organizacional
|
Metas
personales




(e

UDS

BIBLIOGRAFIA

Paginas web y anotaciones de clases, Socoltenango Chiapas, 2022. Recuperado
por: https://www.ceolevel.com/las-4-teorias-motivacionales



https://www.ceolevel.com/las-4-teorias-motivacionales

