SUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Maritza Arabeli Pérez
Santiz.

Nombre del catedratico: Gladis Adilene
Hernandez Lopez.

Nombre del tfrabajo: Cuadro sinoptico.
Materia: Relaciones Laborales.
Carrera: Contaduria publica y finanzas.
Grado: 4to. Cuatrimestre.

Grupo: sabado

Comitdn de Dominguez Chiapas a 01 de diciembre de 2022.



DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PATRONES Y TRABAJADORES.

PTU:

PARTICIPACION DE LOS

—
TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADAES

pago de salario.

expedicidn de constancia de
dias trabajados.

+ participacion de los
trabajadores en las utilidades
de la empresa.

pago de aguinaldo.

periodo anual de vacaciones y
el pago de la prima vacacional.
4 cémputo y pago de horas
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Autoridades
administrativasy las
jurisdiccionales.

Es la SHCP, a través de
SAT, es la encargada de
fase

ejercer esta

administrativa.

La secretaria de trabajoy

La procuraduria federal de Ia
defensa del trabajo es un érgano
desconcentrado  del  gobierno
federal de México que forma parte
de la secretaria del trabajo y

previsién social.

prevision social es una
de las veinte secretarias
de estado que
conforman el gabinete
legal del presidente de

México.

El SNE es una institucién publica de
la STPS que atiende de manera
gratuita 'y personalizada, los
problemas de desempleo vy
subempleo en el pais.

SHCP es en
conforman el gabinete

la cual

legal del presidente de
México. Es el despacho

del poder ejecutivo.

CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL: este
organismo vigilara que se respeten
los derechos sindicales y los
intereses  colectivos de los
trabajadores, a través de procesos
libres y democraticos.

TRIBUNALES LABORALES: Es un
6rgano de imparticion de justicia
labora competente para dar
solucién a los conflictos laborales
individuales y colectivos que se
suscitan entre las dependencias de
la Administracion publica federal,
sus trabajadores y sus
organizaciones sindicales.




