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LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PATRONES Y TRABAJADORES

e Los trabajadores eventuales

- — e Aleatorio
, 3 .o Obligatorio
PARTICIPACION DE LOS Todos los trabajadores tendran '« Régimen estrictamente legal
TRABAJADORES EN LAS —q derecho a una participacion en |« Imprescriptible
UTILIDADES DE LAS EMPRESAS las utilidades de las =« Supago debe realizarse en efectivo
(PTV) empresas... '« derecho colectivo que se individualiza
— e Los trabajadores de planta en activo
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Etapa externa

Presentacion de la declaraciéon
Etapa interna

Pago de las utilidades
Aclaraciones posteriores

El procedimiento de

PROCEDIMIENTO DEL reparto de las utilidades a
REPARTO DE — los trabajadores podria "~
UTILIDADES dividirse en cinco etapas:
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Las empresas de nueva creacion, Las empresas
de industria extractiva, Las instituciones de

EMPRESAS EXENTAs | establece las empresas que no estan obligadas a asistencia privada, El Instituto Mexicano del

e et

DEL REPARTO DE = pagar utilidades a sus trabajadores y son: ; Seguro Social, Las empresas que tengan un
UTILIDADES capital menor del que fije la Secretaria.
NORMAS ESPECIALES Los demas trabajadores de confianza si tienen derecho a participar en las utilidades de la empresa, pero
PARA EL REPARTO DE con una limitacion en el salario con el que participan de las mismas: si el salario que perciben es mayor que
UTILIDADES DE LOS =] el que corresponda al trabajador sindicalizado de mas alto salario dentro de la empresa o, a falta de éste, al
TRABAJADORES DE trabajador de planta con el salario mas alto, se considera para el célculo de las utilidades ese salario
CONFIANZA aumentado en 20%.

Como se ha mencionado a lo largo de este capitulo, el procedimiento para el reparto

COMISION NACIONAL PARA LA de utilidades entre los trabajadores se inicia con la fijacién o ajuste del porcentaje de
PARTICIPACION DE LOS = las utilidades de las empresas que debe ser repartido entre los trabajadores por
TRABAJADORES EN LAS concepto de utilidades

UTILIDADES DE LAS EMPRESAS

S~— —



LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PATRONES Y TRABAJADORES

DERECHOS,
OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES

PATRONALES

COMPETENCIA DE
LAS AUTORIDADES
DEL TRABAJO

AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS Y
LAS
JURISDICCIONALES

SECRETARIA DEL
TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

==

=

+ Obligaciones de dar

++ Obligaciones de hacer

++ Obligaciones de no hacer
++ Obligaciones complejas

Las Obligaciones de los
patrones se pueden clasificar
en:

——m e
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Bajo esta perspectiva, en el presente apartado nos ocuparemos de las
autoridades que conforme a la legislaciéon de la materia son las
encargadas de la aplicacion de los principios y procedimientos de los
derechos laborales de los sujetos laborales.

La aplicacién de las normas de
trabajo compete, en sus
respectivas jurisdicciones:
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Estos son los érganos que tienen la potestad legal de aplicar las normas de

Autoridades administrativas ) _ e
trabajo y de imponer a las partes su resolucion.

Autoridades jurisdiccionales A) Conflictos Juridicos 1.- Los conflictos individuales

2.- Conflictos colectivos

Es el despacho del poder ejecutivo federal encargado de la administracion y regulacion de las relaciones
laborales entre trabajador y empleador.

Es la encargada de disefiar, ejecutar y coordinar las politicas publicas en materia de generacion de empleos,
las relaciones contractuales, las agrupaciones de trabajadores, los derechos laborales y los Derechos sociales
emanados de los anteriores.



LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PATRONES Y TRABAJADORES

¢ Importancia en el sector financiero

e Ingresos y deudas publicas
SECRETARIA DE La Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, | * Coordinacion para trabajar y de realizar los estudios
HACIENDA Y —J  mejor conocida por sus siglas como SHCP, | estadisticos
CREDITO PUBLICO es una de las dependencias federales mas - L . .
. i e Elaboracion de resultados informativos
importantes del pais :
- ¢ Pago de impuestos
' e Monitoreo del estado de la economia mexicana
e Iniciativas para incentivar la entrada de recursos
B e Asesoria legal.
Con la PROFEDET, los o
LA ) trabajadores pueden obtener: ] Mediacion.
PROCURADURIA « Representacion leqal
DE LA DEFENSA epresentacion lega’.
DEL TRABAJO —
Refiriéndose, por ejemplo: e Al salario. e Las prestaciones. e Vacaciones. e Descansos.
EL SERVICIO - : - -
NACIONAL Y facilitar la vinculacion entre oferentes y demandantes de empleo, orientar a los buscadores de
ESTATAL DEL 1 El SNE tiene como empleo sobre las condiciones del mercado laboral y apoyar su calificacion, asi como auxiliar a
EMPLEO los empresarios en la busqueda de candidatos para cubrir sus vacantes.

TRIBUNALES ' Su contenido representa un cambio historico para el mundo del trabajo en el pais, dados sus objetivos y el consenso
LABORALES unanime para su aprobacion.
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