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Unidad 8. Las relaciones colectivas de trabajo.

Representacion de los trabajadores en la empresa.
Negociacion colectiva.
Convenio colectivo:

concepto, contenido y tipos.
Nuevas organizaciones del trabajo:

flexibilidad y beneficios sociales.
Conflicto colectivo, huelga y cierre patronal.
Soluciones al conflicto colectivo:

procedimiento administrativo de conflicto
colectivo y proceso especial de conflicto colectivo.
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Suspension de los efectos de las
Relaciones de Trabajo

El articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo establece:

Sujetos de la relacion laboral
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LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL, es la terminacién voluntaria
de la relacion de trabajo por parte del trabajador o del patrdn, por las
causas previstas en la Ley Federal del Trabajo.

LA EXTINCION DE LA RELACION LABORAL, produce la terminacién del
vinculo juridico existente entre el patron y el trabajador. Tratandose de la
rescision laboral, la Ley Federal del Trabajo establece las causas por las
cuales tanto el patrén como el trabajador pueden rescindir la relacion laboral
en cualquier tiempo.

INDEMNIZACION POR RIESGO DE TRABAJO.

Se trata de un tipo de compensacion monetaria que el patron debe pagar en
caso de que un accidente o riesgo de trabajo provoque algin tipo de
incapacidad o incluso la muerte del trabajador.

Diferencias entre Despido
Justificado e Injustificado.

o El despido, perfectamente tipificado en la Ley del
Trabajo, puede ser de dos formas, justificado o
injustificado. Como sabemos, el despido justificado
corresponde a la sancidn que el patron ejecuta al
encontrar razones agraviantes por parte del empleado,
perfectamente demostrables, que ameritan la
culminacidon del contrato de trabajo. Por otro lado, el
despido injustificado, puede definirse como la manera
en que el patron le dice al empleado: "no tengo razon
alguna para despedirte, pero debo hacerlo”.




UNANCRNASAISENRABATOIGNMEORAL. hoce referencia al tiempo que

cada trabajador dedica al desempefio de su trabajo, por el cual ha sido
contratado. Contabiliza el nimero de horas que el empleado ha de
desempefiar su labor segun el contrato, dentro del periodo laboral que se
trate, ya sean horas, dias, semanas o afios.

LA DURACION dependerd del horario en que se presten los servicios y
puede ser: diurna: de 6:00 a 20:00 horas. nocturna: de 20:00 a 6:00
horas. mixta: tiene periodos tanto de la jornada diurna como de la nocturna,
cuidando que el periodo nocturno sea menor a tres horas y media.
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Qué se entiende por jornada Extraordinaria?

Es aquella que excede la jornada ordinaria maxima legal
que es de 45 horas semanales, o de la pactada si es que
fuese menor.

Las horas extraordinarias solo se pueden pactar para
atender necesidades o situaciones temporales de la ﬁ
empresa, estas deben constar por escrito con una vigencia ;1
transitoria no mayor a 3 meses y previa a su realizacion.

Ademas que las condiciones no perjudiquen la salud de un
trabajador.

emergente
Casos demostrados de urgencia

Puede exceder las 12 horas

El articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala los siguientes dias como

descanso obligatorio para los trabajadores mexicanos:


http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_020719.pdf

1 de enero

Primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero

Tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo

1 de mayo

16 de septiembre

Tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre

1 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo Federal

25 de diciembre

El dia que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso
de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

DIAS DE VACACIONES POR 3 ANOS TRABATADOS

Como hemos visto, los trabajadores comienzan con 12 dias de vacaciones y
estos dias van aumentando progresivamente. Por cada afio trabajado los
trabajadores disponen de dos dias mas de vacaciones. Es decir, una vez
cumplido los dos afios de trabajo el colaborador cuenta con 14 dias de
descanso remunerado. Si ya llevas 3 afios en la empresa, te corresponden

16 dias de vacaciones. Después del quinto afio, el periodo de vacaciones
aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.



