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Contrato individual del trabajo Duracién de la relacién individual Relaciones colectivas

Relaciones laborales laboral
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Relaciones entre empleados y Virtud del cual una persona se Puede ser para la obra o Es el convenio celebrado entre
trabajadores ya sea a nivel nacional, obliga a prestar a otra, un servicio tiempo determinado o por uno o varios patrones o uno o
regional o de empresa. laboral subordinado. tiempo indeterminado varios sindicatos

Contrato colectivo o contrato ley Sujeto que interviene en la relacién Suspension de la relacion de Rescision de la relacién del
individual trabajo causa y efecto trabajo
SUJETOS DE LA RELACION
INDIVIDUAL DE TRABAJO.
DERECHO 11 |

Trabajo a una rama determinada Contrato que interviene el patrény La 'mcagaudad temp'zralt Deterr.rT|naC|on vol‘untarla dela
de la industria y declaracién el trabajador el trabajador es la ocasmni a poC;“ L::In accigente reIauon.de trabajo por [?arte
obligatoria persona fisica y el patrén la persona oen e'rme a 9”9 no del trabajador o del patron por
moral contribuye al riesgo las causas previstas en la ley




Terminacion de la relacién de
trabajo

Es un nexo juridico entre
empleados y trabajadores es
cuando una persona presta su
servicio bajo ciertas condiciones

Indemnizacion laboral

Compensacion monetaria que el
patrén debe pagar en caso de que
un accidente o riesgo de trabajo
provoque incapacidad

Despido justificado

Carta de Despido Justificado
Qué debe inlcuir y Ejemplos
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Que la empresa no este obligado
a pagar una indemnizacion al
trabajador (por que la culpa fue
del trabajador)

Despido injustificado

Es el despido sin motivo
objetivos a lo que justifique




Jornada laboral

Clases y duracién

Jornada extraordinario

Dias de descanso

Hace referencia al tiempo que
cada trabajador dedique al
desempeno de su trabajador por
el cual a sido contratado

Es el método para clarificar las
diferentes actividades de la base
de datos en funcidn a sus
atributos

Se prolonga ala jornada
normal y no podra exceder
nunca de tres horas diarias ni
tres veces ala semana

Vacaciones
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Las vacaciones es el periodo de
descanso que todos los
trabajadores esperan cada afo

Concepto de salario
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Es una contraprestacion que
revise el trabajar a cambio del
trabajo realizado para un
empleador

Tipos de salarios
« Salario por unidad de tiempo
+ Salario por unidad de obra
+ Salario mixto
+ Salario nominal
+ Salario metalico
+ Salario en especies

+ Salario minimo
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Descansan de acuerdo al
calendario que marca la ley

Normas protectoras




Aguinaldo y su calculo

los trabajadores tienen derecho del
aguinaldo anual que se paga antes del
20 de diciembre




