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CULTURA ORGANIZACIONAL Y VALDRES ETICOS

AV
4.2 rasgos de la
4.1 cultura cultura . 4.3 diseno y
organizacional. organizacional. / \ culturas
y \ organizacionales.

Es
las
El conjunto de valores,
normas, creencias
R q Culturas se pueden evaluar en
orientadoras .
Py ¥ . una amplia gama de
entendimientos que sirven dimensiones
de guia.

Lo ciue

Proporciona a las personas
un sentido de identidad
organizacional.

Conio

El grado de colaboracién

Valores culturales'se den

identify‘ en los ritos y
C emoniasl

Las

Cultura/de taprganizacidnse
también guia la forma de 165

empleados en la ausencia de
-
reglas

Eimbolos también pueden
representar aspectos negatW‘os!e la

cultura corporativa.
\




4.4 Valores ‘ 4.6
clicos y innovaecion y
responsabilidad .
social. cambio.
(O
( Valores que constituyen la \ llgi.ddga norrIa esel Ean:lo'
cultura de una organizacion, se . gupoaloqueescorectoolo nIEEs) Enlle FEIE [
considera que los éticos se incorrecta derable y constante.
encuentran entre los mas —
\ importantes. J L3 l
Hica gerendial se arigina de una serie
Lps de principios y reglamentos
/ v \ codificados aceptados en la sociedad
Altos directivos corporativos se
encuentran bajo el escrutinio publico La
CoND NuNca antes
bilidad social corporativa
\ J extension de la idea ética
gerencial ‘
Cuatrotipos de cambios son
Refiere a la obligacién de 4 interdependientes, un canbioenunoa
gerencia de hacer elecciones , menudo significa un cambioen atra

y emprender una accidn.




