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4.2 rasgos de la 

cultura 

organizacional. 

 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad IV 

CULTURA ORGANIZACIONAL Y VALORES ETICOS 

4.1 cultura 

organizacional. 

4.3 diseño y 

culturas 

organizacionales. 

Es  

El conjunto de valores, 

normas, creencias 

orientadoras y 

entendimientos que sirven 

de guía. 

Lo que  

Proporciona a las personas 

un sentido de identidad 

organizacional. 

Cultura de la organización 

también guía la forma de los 

empleados en la ausencia de 

reglas  

 identifica e interpretar la cultura 

se requiere que las personas 

hagan interferencias basadas en 

artefactos observables.  

Valores culturales se pueden 

identificar en los ritos y 

ceremonias. 

Símbolos también pueden 

representar aspectos negativos de la 

cultura corporativa. 

Culturas se pueden evaluar en 

una amplia gama de 

dimensiones.  

El grado de colaboración 

frente al aislamiento entre 

las personas. 

Cultura adaptable es 

Google. 
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4.4 Valores 

éticos y 

responsabilidad 

social. 

4.5 fuentes de 

valores éticos en 

las 

organizaciones. 

4.6 

innovación y 

cambio. 

Valores que constituyen la 

cultura de una organización, se 

considera que los éticos se 

encuentran entre los mas 

importantes. 

Altos directivos corporativos se 

encuentran bajo el escrutinio público 

como nunca antes. 

Valores morales regulan las 

conductas de una persona o de un 

grupo a lo que es correcto o lo 

incorrecto. 

Ética gerencial se origina de una serie 

de principios y reglamentos 

codificados aceptados en la sociedad.  

Responsabilidad social corporativa 

es una extensión de la idea ética 

gerencial 

Refiere a la obligación de 

gerencia de hacer elecciones 

y emprender una acción.  

La actualidad la norma es el cambio, 

no la estabilidad, en la actualidad es 

considerable y constante. 

Tipos de cambios estratégicos: 

1.- tecnología. 

2.- productos y servicios. 

3.- estrategia y estructura. 

4.- cultura.  

  

Cuatro tipos de cambios son 

interdependientes, un cambio en uno a 

menudo significa un cambio en otro. 
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